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Para el trabajo que lleva a cabo la Relatoria sobre la Tortura de las Naciones
Unidas, es sumamente importante poder contar con instrumentos que desarrollen una
rigurosa metodologia de verificacion de los casos de violencia institucional que se le
remiten. Ello supone que las organizaciones de derechos humanos, las corporaciones
profesionales y las instituciones académicas que trabajan en esta materia, realicen un
proceso de desarrollo de testimonios y evidencias que permitan a la Relatoria examinar
la verosimilitud “prima facie” de los hechos que se denuncian, condicion indispensable
para iniciar el tratamiento del caso a través de la comunicacion dirigida al Estado

presuntamente responsable.

En ese sentido, dispositivos como el "Sistema de registro y comunicacion de la
violencia institucional" (SIRECOVI), creado por el Observatorio del Sistema Penal y
los Derechos Humanos de la Universidad de Barcelona, son de suma importancia para
el buen funcionamiento y eficacia del trabajo de la Relatoria. La mejor manera de
ejecutar los mandatos y prescripciones normativas plasmados en la Convencidn contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de 1984 es,
precisamente, poner en practica metodologias de investigacion y acreditacion de los
actos que configuran graves violaciones a esas normas. Los operadores de los sistemas
penales y la comunidad que integra el Derecho Internacional de los Derechos Humanos,

debemos colaborar activamente en esa direccion.

El SIRECOVI constituye un ejemplo prometedor en ese sentido.

Juan E. Méndez

Relator Especial sobre la Tortura de las Naciones Unidas
Washington, 20 de abril de 2016
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PRESENTACIO

Des de I'Observatori del Sistema Penal i als Drets Humans de la Universitat de Barcelona (OSPDH), en als
darrers das anys, s'ha treballat en la configuracio del "Sistema de Regisire i Comunicacit de fa Violéncia
Institucional” (SIRECOVI} el qual ha estat sotmés a una série de validacions nacionals i internacionals.

Aquest Sistema, ha de ser enlés com un dispositiu que pretén, en llaures al principi de proteccié de les
victimes, col-laborar amb les institucions puabliques, entitals de la societat civil | érgans de proleccio dels
drets humans (tant en la seva dimensio nacional, quant europeu i Iz propia del sistema universal) per
conlribuir amb elles al mandat superior del respecte a la integritat i dignitat de les persones que es traben
sofa tutela.

El SIRECOVI es posa en funcionament amb {a comunicacié a 'Observalori d'una victima, la seva familia,
advocat, o organitzacio que tingui coneixement d'una situacid de lortura, o risc que ocorri, en un espai de
privacid de libertat. A partir d'aquest moment es registra el cas i es segueix una séric de passos
protocolilzats per a comunicar, segons sigui €l cas i en virtut de les seves competéncies, a autoritats
autondmigues, estatals, regionals i internacionals aquesta situacio. Posteriorment s'efectuara un seguiment
del mateix t es generara una base de dades que permeti la cartografia i analisi global dels mateixos.

Per a la preparacio del sistema, un conjunt d'experts investigadors de I'OSPDH ha treballat des de la
Universitat de Barcelona i ho ha preseniat per al seu debat i validacié pusterior, a institucions de Catalunya
i de 'Estat espanyol (que es detallaran en un altre documnent}, aixi com davant experts del Comité Europeu
per a la Prevencié de la Tortura del Consell d'Europa i la Relatoria sobre |la Tortura de I'Alt Comissionat de
les Nacions Unides. Les contribucions d'aquests organismes internacionals han estat clau per a la degudza
articulacia del SIRECOVI.

Finalment, la Universitat de Barcelona va remetre als seus Serveis Juridics tota la documentacio relativa a
aquest Sistema, elaborant-se un Dictamen en &l qual es posa de manifest que el mateix respecta els
aspectes élics, deontoldgics i legals en la seva correcta execucia.

La Universitat de Barcelona, en conseqiiéncia, presenta aquesta impartant eina i compleix aixi amb la seva
abligacié de rendicid de comptes vers |a societat i transferéncia de! coneixement en matéria de proteccio
efectiva dels drets humans.

C—

Josep Antoni Plana i Castellvi
Vicerector d"Afers Econdmics, Grup UB,
TIC i Serveis Comuns

Barcelona, § de maig de 2016

Proleg - 7






Sistema de Registre i Comunicacio de la Violéncia Institucional

| UNIVERSITAT e
BARCELONA  serveisJuridics  Baimes 21,1020 Tel +34 834 037 017
08307 Barcelona Fax +34 934 034 503
servenjuridicsfub.edu
wwrwr b edu

En evacuacio de consulta formulada pel Vicerectorat de Grup UB, TIC | Serveis Comuns,
respecte els riscos de participar en el Sistema de Registre | Comunicocid de lo Violéncia
Institucional {en endavant Sistema) de 'Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans
de la Universitat de Barcelona, el sotasignat emet el segiient,

INFORME:

En aquest informe s'analitzen les responsabilitats patrimonial i penal, que se’'n poden
derivar per a la Universitat de Barcelona, en relacié amb les activitats i actuacions que se'n
deriven de la posada en marxa del Sistema.

Vist el text del document sotmeés a la consideracié d'aquests Serveis Juridics, s'observa que
el Sistemo estd adrecat a la creacid d'un conjunt d'eines que permeten (1) Obtenir un
diagnostic de la sitvacid de la vicléncia institucional en el context en qué s'apliquin, (2)
desenvolupar un sistemao de comunicacions amb orgonismes nocionals | internacionals
segons mandat | competéncia, (3) cartografiar les situocions detectades a través d'un
mapatge de lliure consulto, | (4) desenvolupar una base documental multifont per a la
millora continua del propi sistema, aixi com recurs per a d'oltres beneficiaris.

Resulta clar que hi ha tres aspectes que tenen a veure exclusivament amb tasques de
recerca, els apartats 1, 3 1 4, i un altre adrecat a la comunicacio de les dades obtingudes a
entitats | organismes nacionals | internacionals, I'apartat 2. Respecte els tres primers
aspectes, de forma clara s'incardinen en les competéncies en I'ambit de recerca, que té
atorgada la Universitat, en virtut del que disposa I'article 1 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats.

En relacié amb el darrer aspecte, en el document analitzat es pot llegir: Les dodes seran
tractodes Unicament per I'OSPDH, conforme a les normatives de proteccid de dodes
personals regionals | nocionals aplicables, | montenint lo confidencialitat de la informacic
protegida per llei. Es a dir, depenent de la sensibilitot de les dades, seran aplicades diferents
mesures organitzatives i técniques destinades a garantir la seguretat de les mateixes.

Per altra banda, entre les activitats gue s'activen amb el Sistema hi ha la comunicacid
immediata a les institucions competents que han de respondre del cas, Administracid
Penitenciaria, Cossos i Forces de Seguretat estatal, autondmiques o locals, Autoritats
judicials, Jutges de Vigilancia Penitenciaria, Col-legis d'Advocats — torn d'ofici penal -, i
encara d'altres que realitzen tasques preventives i de vigilancia en relacié amb els actes de
violéncia. En aguest sentit, I'article 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques 1 del Procediment Administrativ  Comd,
textualment disposa:
1

Dictamen Juridic - 9



Observatori del Sistema Penal i dels Drets Humans

| UNIVERSITATbe
BARCELONA

T

Articulo 4. Principios de las relaciones entre las Administraciones Publficas.

1. Las Administraciones publicos acttan y se relacionan de ocuerdo con el principio de
fealtad institucional y, en consecuencia, deberdn:

(|

¢} Facilitor o las otras Administraciones lo informacidn que precisen sobre la actividod que
desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias.

d) Prestar, en el dmbito propio, la cooperacién y osistencia activas que los otras
Administraciones pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

2. A efectos de lo dispuesto en las letras ¢ y d) del opartado anterior, las Administraciones
publicas podrdn solicitar cuantos dotos, documentos o medios probatorios se hallen o
disposicion del ente ol que se dirijo la solicitud. Podrdn también solicitar asistencia pora lo
ejecucidn de sus competencios.

3. La asistencio y cooperacién requerida solo podrd negarse cuando el ente del que se
solicita no esté facultado para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o
cuando, de hacerlo, causara un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene
encomendada o ol cumplimiento de sus propios funciones. La negativa a prestar lo
asistencio se comunicard motivadomente a lo Administracidn solicitante.

P i &

Com resulta palmari, I'OSPDH de la Universitat de Barcelona ha de posar en coneixement
de les Autoritats i Administracions Plbliques, competents en cada cas, aquells fets d’actes
de violéncia que en sigui coneixedor per I'activitat licita que desenvolupa.

Altrament, I'article 101 de la Llei d’Enjudiciament Criminal diu:

La accidn penal es publica.

Todos los ciudadanos espafioles podran efercitarlo con arreglo a las prescripeiones de la Ley.
Amb les excepcions de 'article 104, referit als delictes d'estupre, calumnies i injuries que
son perseguibles només a instancia de part, el coneixement de I'existéncia d’'un fet que pot

ser constitutiu de delicte habilita 'OSPDH per comunicar de la seva existéncia a les
Autoritats | Administracions publigues competents.

10 - Dictamen Juridic
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En consegiiéncia, la correcta execucio en la implementacio i desenvolupament del Sistema

per part de I'O5PDH no ha de comportar responsabilitat patrimonial o penal per a la
Universitat de Barcelona.
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PART |
INTRODUCCIO

SISTEMA DE REGISTRE | COMUNICACIO DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL
(SIRECOVI)

1. Introduccio

A 31 anys de l'aprovacié de la Convencié de
les Nacions Unides contra la Tortura i Altres
Tractes o Penes Cruels, Inhumans o De-
gradants, els actes de violéncia als espais de
privacié de llibertat continuen existint de ma-
nera persistent. La permanéncia de situacions
de tortura en % parts del mén (Amnistia
Internacional, 2014), requereix de propostes
creatives que representin solucions reals per
a la prevencid, reaccié i sistematitzacié dels
casos. La definicié de tortura universalment
acceptada és aquella inclosa en la Convencié
contra la Tortura i altres Tractes o Penes
cruels, Inhumans o Degradants, aprovada
l'any 1984 per '’Assemblea General de Na-
cions Unides, que estableix en el seu primer
article:

«sentendra per «tortura» tot acte pel qual
s'infligeix intencionadament a una perso-
na dolors o patiments greus, ja siguin fisics
o mentals, amb l'objectiu d’obtenir d’ella o
d’un tercer informacié o una confessié, de
castigar-la per un acte que hagi comes, o
se sospiti que hagi comes, o d’intimidar o
coaccionar a aquesta persona o a d’altres, o
per qualsevol raé basada en qualsevol tipus
de discriminacié, quan esmentats dolors o
patiments siguin infligits per un funcio-
nari public o una altra persona en 'exercici
de funcions publiques, a instigaci6 seva, o
amb el seu consentiment o aquiescéncia.
No es consideraran tortures els dolors o
patiments que siguin consequiéncia, Unica-
ment, de sancions legitimes, o que siguin
inherents o incidentals a aquestes.»'

! Amnesty International, Stop Torture Campaign 2014.
Disponible  a:

Pero més enlla d’aquesta nocié del terme,
procurem avangar en l'abordatge de la tor-
tura, pensant-la com a un fenomen social
de caracter multidimensional.? Les diverses
institucions que treballen en aquest camp
han demostrat que, tot i els nombrosos ins-
truments internacionals vigents, la tortura i
els tractes inhumans i degradants, lluny de
ser fenomens excepcionals, impregnen la
normalitat d’aquells espais, també en contex-
tos democratics. En canvi, 'actual dimensié
del fenomen és encara desconeguda, especi-
alment respecte de la documentacié de casos
concrets, les circumstancies i freqliéncies en
els que aquests es desenvolupen i el cami que
els mateixos prenen al ser comunicats i/o de-
nunciats.

L’Observatori del Sistema Penal 1 Drets Hu-
mans (OSPDH) de la Universitat de Barcelo-
na, en el decurs dels seus 15 anys de treball en
la recerca del funcionament de les institucions
del sistema penal i en la promocié dels drets
humans, ha identificat greus ineficiéncies en
les respostes concretes i immediates davant
casos de violéncia institucional i de tortura.
Una de les raons que dificulten la resposta
efectiva davant els casos és precisament la
manca d’informacié respecte de casos en si

Amb aixd fem referéncia a que la nocié de tortura
excedeix els maltractaments fisics, i ha de tenir en
compte, per exemple, els trasllats recurrents i agreujats,
les requises violentes, la manca i/o deficiéncia
dels serveis de salut i alimentacié, les condicions
inhumanes de detencié i els aillaments prolongats,
entre d’altres.

I. Introduccio - 15


https://www.amnesty.org/en/get-involved/stop-torture/
https://www.amnesty.org/en/get-involved/stop-torture/

Observatori del Sistema Penal i dels Drets Humans

mateixos o de les seves particularitats.’ Es per
aixd que, des de IArea de Privacié de Llibertat
i Drets Humans de I’Observatori, s’ha disse-
nyat un Sistema de Registre i Comunicacié
de la Violéncia Institucional que, de forma
integrada pretén incidir sobre els punts critics
identificats per poder fer una sistematitzacié
dels casos, reforcar el seu seguiment, prevenir
revictimitzacions de les persones afectades i
la comissié de nous casos.

Des del SIRECOVI, ens acollim a la defini-
cié de Violéncia Institucional aportada per la
Secretaria Regional de ’Ameérica Llatina per
a l'estudi sobre la violéncia contra nenes, nens
i adolescents (2006:54),* entenent per ella les
distintes formes de violéncia exercides per les
institucions de I’Estat, els seus organs i agents,
en funcié del manteniment de la llei i 'ordre.
D’aquesta manera, es consideren manifesta-
cions de Violéncia Institucional tant accions
directes exercides pels funcionaris de 'Estat
o de qui es trobi en l'exercici de funcions o en
manament d’aquests, com situacions de tipus
estructural o contextual que, sense suposar
un dol concret, sén resultat de la passivitat
politica e institucional.

El sistema aqui presentat es planteja els se-
giients objectius:

« Enfortir els esforgos institucionals des-
tinats a la proteccié i rehabilitacié de les
victimes de la violéncia institucional.

w Millorar la cooperacié i articulacié entre
organitzacions de drets humans en relacié
a la prevencié de la tortura, incrementant
el seu potencial.

3 Veure Privacién de libertad y derechos humanos,
OSPDH, 2008; i Rivera Beiras, I. «Penologia y
actuarialismo», en Revista de Derecho Penal y
Criminologia, Buenos Aires, Maig 2015.

*  Secretaria Regional de ’Ameérica Llatina per a 'estudi
sobre violéncia contra nenes, nens i adolescents
(2006) Informe de ’Ameérica Llatina en el marc de
IEstudi Mundial de les Nacions Unides. Recuperat
el 15 d’abril, de:

16 - |. Introduccio

w Formular recomanacions per a la presa de
decisions de politiques puabliques i pro-
moure reformes democratiques basades
en informacié actualitzada, verag i siste-
matitzada sobre les situacions de risc que
generen més vulnerabilitat en persones
detingudes.

« Construir coneixement comparat sobre la
conceptualitzaci i extensié de la tortura i
els tractes cruels, inhumans i degradants.

2. Funcionament del sistemaii
desenvolupament de les eines

El SIRECOVI sestructura en tres eines di-
ferenciades que, en el seu conjunt, permetran
(i) Obtenir un diagnostic de la situacié de
la violéncia institucional en el context en el
qual sapliquin. (ii) Comunicar els casos dels
que es tingui noticia davant d’institucions
publiques i organitzacions de la societat civil
tant de caracter nacional com internacional.
(iii) Cartografiar les situacions detectades
mitjan¢ant un mapatge de lliure consulta.

Es important assenyalar que el Sistema pre-
sentat no constitueix cap mecanisme pro-
cessal relatiu als fets que detecti, siné que es
tracta d’'un dispositiu de comunicacié especi-
alment centrat en la proteccié de les victimes
de violéncia institucional que pretén, entre
d’altres aspectes, potenciar un ds rapid i agil
dels organismes internacionals de proteccié
dels drets humans.

Les tres eines dissenyades conformen un sis-
tema orientat de manera conjunta, articulat i
integrat per a complir els objectius assenyalats.
Es tracta de 1) Sistema d’alerta i comunicacid;
2) Cartografia; 3) Base de dades vers casos de
tortura. En la seva totalitat, el sistema funci-
ona mitjan¢ant procediments estandarditzats
que garantiran leficiencia en la rapidesa de
la resposta inicial davant la recepcié de la de-
nuncia, aixi com la uniformitat en la gestié
dels casos i la sistematitzacié dels mateixos.


http://www.unicef.org/lac/Estudio_violencia(1).pdf
http://www.unicef.org/lac/Estudio_violencia(1).pdf

2.1. Sistema d’alerta i comunicacio

La primera eina consisteix en una aplicacié
de software de gestié exclusiu que permet
articular l'activaci6 del Sistema, la notificacié
de casos davant de les institucions i organit-
zacions, i dur a terme el seu seguiment.

Els passos van des de la recepcié d’una situa-
ci6 violenta fins a la notificacié institucional
a les diverses instancies amb competéncia en
la materia; un registre exhaustiu de la situacié
presentada i seguiment posterior i multidi-
reccional del cas (de recepci6 i transmissi6
d’informacié entre els diferents actors com-
promesos).

Leina de comunicacié permet intervenir en
una doble dimensid, tant preventiva com re-
activa, que es dedueix de l'existencia de dues
possibles situacions:

i) Perill potencial de submissié d’'una perso-
na a maltractaments o tortures (dimensi6é
preventiva, davant d’una situacié de risc
detectada)

i1) Acte de violéncia institucional consumat o
en marxa (dimensié reactiva).

Activacio

El Sistema s’activa quan 'OSPDH rep una
noticia per tortures o tractes inhumans o
degradants succeits en espais de privacié de
llibertat. La comunicacié o l'avis pot provenir
de la propia victima, els seus familiars, el seu
advocat/da u ONG, ja sigui per mitjans fisics
o electronics.

Per a procedir a l'activacié de l'eina, ’TOSPDH
«prem un boté vermell» d’alerta, comptant
sempre amb el consentiment atorgat (i de-
gudament informat) de qui comunica el fet,
respectant tant els principis étics i legals, com
el dret a la presumpcié d’innocéncia del pre-
sumpte agressor.

Fitxa de cas

Una vegada s’ha tingut coneixement del tema,
es completara una fitxa de cas, desglossant les

Sistema de Registre i Comunicacio de la Violéncia Institucional

caracteristiques de la situacié per la qual el
sistema s’ha activat. Aquest instrument amb
el seguiment de les respostes dels organismes
receptors de la comunicacié, generaran un
banc de dades de caracter intern. Les dades
seran tractades unicament per 'OSPDH,
segons les normatives de proteccié de dades
personals regionals i nacionals aplicables, i
mantenint la confidencialitat de la informa-
ci6 protegida per llei. Es a dir, depenent de la
sensibilitat de les dades, seran aplicades dife-
rents mesures organitzaves i tecniques desti-
nades a garantir la seguretat de les mateixes.
Per a aquesta fi, la Universitat de Barcelona
ha creat i registrat a I’Agencia Catalana
de Proteccié de Dades el fitxer anomenat

«SIRECOVI».?

Notificacio institucional

De manera parallela a la tasca d’alimentacié
de la «fitxa de cas», comenga el procediment
de comunicaci6 a les institucions competents
que han de respondre del cas; aixi com a or-
ganitzacions publiques i de defensa dels drets
humans. Els comunicats es faran arribar per
vies formals i escrites; mitjancant un docu-
ment (bi o trilingiie), previament dissenyat i
ajustat a les respectives facultats i competen-
cies dels destinataris.

Els possibles receptors de les comunicacions
se subdivideixen en tres ambits diferenciats:
regional o autonomic, estatal i internacional.
En l'ambit regional constituirien possibles
receptors, per exemple el Sindic de Greuges,
organitzacions locals de drets humans, Col-
legis d’Advocats, administracions propies
dels cossos policials autonomics i municipals,
jutges de vigilancia penitenciaria, autoritats
parlamentaries competents, la Direccié Ge-
neral de Serveis Penitenciaries en el cas de
Catalunya, etc. En 'ambit nacional, trobari-
em el Mecanisme Nacional per a la Prevencié
de la Tortura, i a La Coordinadora per a la
Prevencié i Denuncia de la Tortura. A I'am-
bit internacional, els organismes comunicats

> Publicat al DOGC el 21 de juliol de 2016.
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podran ser el Sistema Universal de Nacions
Unides (NN.UU.), regional (Inter-america i
europeu) i les organitzacions internacionals
de Drets Humans (ex.: Red Euro-llatinoa-
mericana de Prevencié de la Tortura i la Vi-
oléncia Institucional, Amnistia Internacional,
Rights International Spain, European Prison
Observatory, etc.).

Exemple de cas:®

il (e Wy
ol L LA

. > O=> .
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2.2. Cartografia

Una segona eina, i que es desprén de 'anterior,
és l'elaboracié d’un mapa digital que permetra
identificar la distribuci6 geografica dels casos
detectats, amb una descripcié adjunta de les
circumstancies i el lloc on es va registrar el
cas (respectant sempre la confidencialitat que
cada situacié demandi), intervenint sobre la
xifra negra que habita a la dimensié real de
la tortura.

Aquesta eina sera de consulta pablica mitjan-

cant la pagina web del SIRECOVT/

Font: captura de la pagina web del SIRECOVT.

6
7

Font: elaboracié6 propia.
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2.3. Centre obert de documentacié

La tercera eina del sistema esta especialment
destinada a resoldre la problematica de la ca-
réncia d’informacié sistematitzada i de bases
oficials amb un criteri unificat i metodologi-
cament rigords, que constitueix un permanent
obstacle per a la tasca d’ONG, institucions
publiques i per als Mecanismes de Prevencié
dela Tortura. Obstacles que, conseqlientment,
recauen en una lleu incidéncia en instancies
de decisié politica, producte del desconeixe-
ment de la dimensié real del fenomen de la
violéncia institucional.

El Centre Obert de Documentacié, que té
previst desenvolupar-se en una segona etapa
de produccié del SIRECOVI, disposara dels
informes del treball analitic elaborats amb els
resultats del sistema d’alerta i comunicacid,
aixi com una recopilacié i sistematitzacié
d’informacié en la materia, provenint de fonts
externes, i normativa especifica de caracter
nacional e internacional, informes elaborats
per organismes publics i de la societat civil
des de les seves experiencies practiques i de
vigilancia i registres parcials i locals de casos
disponibles al moment. Aixd implicara, tam-
bé, l'elaboracié d’un Thesaurus; un manual de
terminologia que delimiti les unitats d’analisi
i casos d’intervenci6 de les eines; aixi com la
contribucié al debat conceptual en I’ambit
dels drets humans.

3. Beneficiaris de les eines

Per la complexitat del fenomen que saborda,
la implementacié de les eines que composen
el sistema aqui presentat, tindra efectes sobre
diferents grups socials. En un moment imme-
diat, 'impacte recaura sobre les victimes de la
violéncia institucional, assumint, mitjancant
l’activacié del sistema d’alerta i comunicacio,
la tasca de mitigar les situacions de risc de
comissié de tractes cruels i degradants; tan-
mateix fent efectiu el dret d’accés a la justicia.

En un ambit més general, la possibilitat de
comptar amb informacié vera¢ i sistema-
titzada en una base de dades d’accés public,



generada per contribucions externes (perd
principalment produida per una aportacié
propia), impactara en els operadors del sis-
tema penal i en la comunitat académica, els
quals troben, de manera recurrent, un buit
en les fonts d’informacié mitjancant les quals
accedir a xifres concretes i coneixement de les
caracteristiques dels casos.

4. Treball en xarxa

Un dels eixos sobre els quals es fonamenta el
treball i funcionament del SIRECOVT radica
en el seu treball en xarxa. El sistema comu-
nicacional, el respecte a la proteccié de dades
de caracter personal, i els protocols d’actuacié
fan necessari que el SIRECOVI configuri,
de manera publica, una xarxa d’institucions
i organitzacions que poden ser destinataries
de les comunicacions. Tanmateix, moltes de
les organitzacions de drets humans que for-
men part d’aquesta xarxa podran actuar com
a informants, enviant al SIRECOVI una
primera noticia sobre un presumpte cas de
maltractaments.

El sistema informatic desenvolupat pel
SIRECOVT permet en tot cas fer un segui-
ment de les comunicacions, remetre i rebre
‘informacid, sistematitzant els casos i fent més
rapida i efectiva 'actuacié coordinada d’insti-
tucions, organitzacions i interessats.

En aquest sentit ha estat de maxima impor-
tancia el conveni de col'laboracié signat entre
la Universitat de Barcelona i el Consell dels
Il'lustres Collegis d’Advocats de Catalunya
(CICACQC) el darrer 1 de setembre de 2016,
mitjan¢ant el qual s’ha acordat I’habilita-
cié a la pagina web del CICAC i a la dels
14 Collegis d’Advocats de Catalunya, d’un
enllag al formulari de comunicacié amb el
SIRECOVI. Alhora, TOSPDH es compro-
met a visitar els collegis i a fer jornades de
presentacié de l'eina. Aquest conveni és una
peca fonamental per poder treballar amb els
i les advocades que fan possible 'accés a la
justicia de les persones privades de llibertat.
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5. Avaluacio i transparéncia

Pensant en la projeccié de les eines a llarg ter-
mini, sera fonamental que el disseny del sis-
tema, el seu funcionament i impacte estiguin
sotmesos a una constant avaluacié de caracter
intern i extern, respecte al seu objectiu central
de prevenir i actuar sobre les situacions de
violéncia institucional. Per a aquest objectiu,
es planificaran jornades d’experts i seminaris
d’intercanvi, per a pensar de manera critica
les fortaleses i ajustos que el sistema reque-
reixi.

De la mateixa manera, sera imprescindible
una tasca de difusié dels avengos, troballes i
accions concretes realitzades en el marc gene-
ral de desenvolupament del sistema. Per a tal
fi, es preveu l'elaboracié d’Informes Anuals
que donin registre i valoracié de les situaci-
ons detectades i comunicades; aixi com de les
respostes i decisions institucionals adoptades.
Les eines de la cartografia i el Centre de Do-
cumentacié, per una altra banda, estaran en
permanent actualitzacié, publicades a la pa-
gina web, destinada especialment a aquesta
finalitat.

Cal destacar que el Sistema de Registre i
Comunicacié de la Violéncia Institucional,
disposa d’'un comite de validacié, integrat per
reconeguts experts en la proteccié de drets
humans de paisos d’Europa i de "Ameérica
Llatina: Pat Carlen (UK), Stella Maris Marti-
nez (Argentina), Marta Iris Mufioz Cascante
(Costa Rica), Mauro Palma (Consell d’Euro-
pa), Raul E. Zaffaroni (Cort Interamericana

de Drets Humans), i Luigi Ferrajoli (Italia).
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PART Il
ORGANISMES INVOLUCRATS

I. AMBIT ESTATAL

A.INSTITUCIONS
1. Sindic/a de Greuges®

Breu ressenya historica

El 20 de marg de 1984 el Parlament de Cata-
lunya va aprovar la Llei 14/1984 del Sindic/a
de Greuges, dotant a la institucié de facultats
de supervisié sobre ’Administracié publica
de la Generalitat i sobre els ens locals de Ca-
talunya.

Al desembre de 2009, i en compliment de
l'article 62.2 del nou Estatut d’Autonomia
s'aprova la Llei 24/2009 del Sindic/a de Greu-
ges, la qual li atribueix al Sindic/a la condicié
d’Autoritat Catalana de Prevencié de la Tor-
tura i altres tractes cruels o inhumans.

El 5 de mar¢ de 2015, el Tribunal Consti-
tucional va declarar la inconstitucionalitat de
diversos articles d’aquesta llei. Donant com-
pliment a aquesta sentencia, el Sindic/a va
dictar la resolucié del 9 d’abril del 2015 mit-
jancant la qual es crea el Mecanisme Catala
de Prevenci6é de la Tortura i d’altres tractes
cruels o inhumans (IMCPT) i es reestructu-
ren les seves funcions.

Estructura

El Sindic/a és elegit pel Parlament per les tres
cinquenes parts dels seus membres. Compta
amb un equip de treball format per un adjunt
general que li assisteix en l'exercici del car-
rec, un adjunt per la defensa dels drets dels

¢ La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:

infants, i altres adjunts sectorials de creacié
facultativa.

Les funcions del MCPT es desenvolupen
mitjangant 'Equip de Treball del Sindic/a
de Greuges per a la Prevenci6 de la Tortura
i altres Tractes o Penes Cruels, Inhumans o
Degradants, amb lassisténcia i l’assessora-
ment del Consell Assessor per a la Prevenci6
de la Tortura i altres Tractes o Penes Cruels,
Inhumans o Degradants.

L’Equip estd integrat per: (a) El Sindic/a.
(b) Dos membres del Consell Assessor del
Sindic/a de Greuges per a la Prevencié de la
Tortura i altres Tractes o Penes Cruels, In-
humans o Degradants. Sén escollits pel Par-
lament i nomenats pel president o presidenta
del Parlament per a un mandat coincident
amb el del Sindic/a. (c) Dos professionals de-
signats pel Sindic/a que poden ser persones al
servei del mateix.

Mandats i activitats

El Sindic/a de Greuges té la funcié de prote-
gir i defensar els drets i llibertats reconeguts
per la Constitucié i ’Estatut d’Autonomia de
Catalunya. Supervisa amb caracter exclusiu
lactivitat de ’Administracié de la Generalitat
ila dels organismes publics o privats vinculats
o de la seva dependéncia. Investiga les possi-
bles vulneracions de drets o llibertats tant a
partir de queixes rebudes, com per iniciativa
propia (actuacions d’ofici) i ha de presentar
anualment al Parlament un informe sobre les
actuacions de la institucié.

Segons l'article 69.1 de la Llei 24/2009 del
Sindic/a de Greuges actua com MCPT en
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tots els espais i llocs en que es trobin persones
privades de llibertat localitzades a Catalunya.
Les seves funcions es troben consagrades a
’article 71 de la mateixa llei, on es manifesta
que es troba capacitat per a: a) Visitar perio-
dicament els espais en que es trobin persones
privades de llibertat. b) Fer recomanacions a
les autoritats competents. ¢) Formular pro-
postes i recomanacions sobre els avantprojec-
tes de llei en aquesta materia.

2. Sindica de Greuges de Barcelona?®

Breu ressenya historica

La creacié de la figura d’'una Sindica per a
la ciutat de Barcelona té el seu origen a la
Carta Europea de Salvaguarda dels Drets
Humans, elaborada a Barcelona i aprovada a
Saint-Denis. Aquesta Carta «va ser el motor
del canvi legislatiu a Catalunya per dotar els
municipis dun ombudsman local o defen-
sor del poble com a institucié independent
i imparcial, i per aixo mateix el Reglament
remet a aquesta Carta Europea per relacio-
nar els drets que han de ser objecte d’especial
defensa. El Ple del Consell Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona va aprovar el Re-
glament de la Sindicatura de Greuges el dia
21 de marg¢ de 2003, i més tard, amb data de
19 de gener de 2005, es van reglamentar els
aspectes complementaris de Uorganitzacié i el
seu funcionament.».

Estructura

Es un organ unipersonal complementari de
I'administracié municipal perd independent,
al no rebre ordres municipals.

Mandats i activitats

La Sindica de Greuges de Barcelona «té la
tuncié de defensar els drets fonamentals i les
llibertats publiques dels ciutadans i ciutada-
nes de Barcelona i també de les persones que

’ La informacié d’aquest apartat es va extreure de

la pagina web oficial de la Institucié:
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es trobin a la ciutat encara que no en siguin
residents. Amb aquesta finalitat supervisa
l'actuacié de ’Administracié municipal i dels
serveis publics que en depenen».

La Sindica actua per sollicitud de qualsevol
persona fisica o juridica que presenti una
queixa. També pot fer-ho d'ofici, és a dir,
per iniciativa propia, quan consideri que cal
emprendre alguna investigacié en defensa
dels drets de la ciutadania. Les seves actua-
cions sén gratuites i no cal l'assistencia d’ad-
vocat/da ni procurador/a. Les queixes que se
li formulen no afecten els terminis previstos
per a l'exercici d’accions en via administrativa
o jurisdiccional.

La Sindica de Greuges pot supervisar l'acti-
vitat de ’Administracié municipal, formular
advertiments, recomanacions i suggeriments
que facilitin la resolucié dels problemes ob-
jecte de queixa, i per millorar el funcionament
de ’Administracié municipal.

Igualment, pot proposar férmules de con-
ciliacié o d’acord per facilitar una resolucié

rapida i satisfactoria de la queixa..

3. Direccio General de Serveis
Penitenciaris (DGSP)*°

Breu ressenya historica

La Direccié General de Serveis Penitenciaris
es va crear a partir de la transferéncia compe-
tencial realitzada per ’Estat espanyol a Cata-
lunya en mateéria penitenciaria, mitjangant el
Reial Decret 3482/1983, de 29 de desembre.
Aquest organisme és l'encarregat de gestio-
nar l'execucié penal a Catalunya, ostentant
tuncions de direccié, organitzacié i inspeccié
de les institucions penitenciaries situades a la
comunitat autonoma de Catalunya. EI Servei
d’Inspeccié de la Direccié General de Serveis
Penitenciaris és I'encarregat de supervisar el

0 La informacié d’aquest apartat es va extreure

de la pagina web oficial de la Institucié:
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tuncionament dels serveis penitenciaris a Ca-
talunya.

Estructura

La Direccié6 General de Serveis Penitencia-
ris depen del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya. De la Direccié
General en depenen organicament, un Servei
de Suport Juridic i un Servei d’Inspeccié; la
Subdireccié General de Recursos Humans i
Economics; la Subdireccié General de Cen-
tres 1 Gestié Penitenciaria; la Subdireccié
General de Programes de Rehabilitacié i Sa-
nitat; i els Centres Penitenciaris.

Mandats i activitats

Segons larticle 80 del Decret 194/2013, el
Servei d’Inspeccié de la Direccié General de
Catalunya sencarrega d'organitzar i supervi-
sar les tasques d’inspeccié del personal i els
serveis en matéria d’execucié penal, vetllant
pel compliment efectiu de la normativa vigent
al respecte.

Aplica el régim disciplinari dels centres i el
seu personal i genera sistemes per avaluar les
activitats i els serveis desenvolupats als dife-
rents centres. Proposa, també, com s’ha d’ac-
tuar davant les queixes i suggeriments que la
ciutadania faci arribar a la Administracié en
materia d’execuci6 penal.

4. Jutjat de Vigilancia Penitenciaria

Breu ressenya historica

La figura del Jutge de Vigilancia Penitencia-
ria apareix delimitada a la Llei Organica Ge-
neral Penitenciaria 1/1979, de 26 de setembre.
S’hi estableix com a garantia de l'execucié
penal, judicialitzant-la.

Amb anterioritat a 'entrada en vigor d’aques-
ta Llei Organica, l'execucié de les penes no
estava controlada pel poder judicial, siné que
la competéncia exclusiva en aquesta materia
era de I’Administracié dels centres peniten-
ciaris.
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Estructura

Els Jutjats de Vigilancia Penitenciaria a Cata-
lunya depenen directament de les Audiéncies
Provincials de Barcelona i Lleida. Els Jutjats
de Vigilancia Penitenciaria situats a Barce-
lona tenen competéncia jurisdiccional a les
provincies de Barcelona i Girona. El jutjat de
Vigilancia Penitenciaria de Lleida té compe-
tencia jurisdiccional a les provincies de Lleida
i Tarragona.

Mandats i activitats

Segons l'article 76 de la Llei Organica 1/1979,
el Jutge de Vigilancia té atribucions per fer
complir la pena imposada, resoldre els recur-
sos referents a les modificacions que pugui
experimentar d’acord amb el que prescriuen
les lleis i els reglaments, salvaguardar els drets
dels interns i corregir els abusos i les desviaci-
ons que es puguin produir en el compliment
dels preceptes del regim penitenciari.

Els Jutges de Vigilancia es poden dirigir a
la Direccié General d’Institucions Peni-
tenciaries, i formular propostes referents a
lorganitzaci6 i desenvolupament dels serveis
de vigilancia, a l'ordenacié de la conviveéncia
interior en els establiments, a 'organitzacié i
activitats dels tallers, escola, assisténcia meé-
dica i religiosa, i en general a les activitats
regimentals, economicoadministratives i de
tractament penitenciari en sentit estricte.

5. Direccio General de la Policia. Mossos
d'Esquadra**

Breu ressenya Historica

El cos dels Mossos d’Esquadra es remunta
al segle XVIII, pero no és fins I'época de la
transicié espanyola a la democracia que el
cos dels Mossos d’Esquadra s'estableix nor-
mativament com la Policia de la Generalitat

de Catalunya. A partir de l'any 1983, el cos

' La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:
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policial ja disposa de régim juridic propi com
a policia autondmica catalana.

Des de I'any 1994 els Mossos d’Esquadra co-
mencen a desplegar-se pel territori de Cata-
lunya, substituint els cossos policials estatals
que hi havia fins el moment.

Estructura

La Direcci6 General de la Policia, és una
unitat directiva del Departament d’Interior
que té adscrit el cos de Mossos d’Esquadra,
i que assumeix les funcions del departament
en materia de proteccié i seguretat ciutadana.

De la Direccié General de la Policia en de-
pén organicament la Divisié d’Afers Interns,
la qual t¢ funcions de suport en matéria
disciplinaria a les diferents comissaries, de
supervisié de les investigacions de suposades
accions il'licites per part de membres de la
policia, de supervisié de la instruccié dels
expedients disciplinaris i de retirada de l'ar-
ma i la credencial del membre de la policia
que, presumptament, hagi actuat de manera
il'licita.

De la Divisi6 d’Afers Interns, sorgeix 'Area
d’Investigaci6 Interna, la qual té com a funcié
principal la investigacié d’activitats presump-
tament il'licites exercides per personal funci-
onari de la policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra.

Mandats i activitats

Corresponen a I'Area d'Investigacié Interna
la investigacié d’aquelles activitats presump-
tament il'licites exercides per personal funci-
onari de policia o en practiques de la policia
de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, que
puguin ser constitutives d’infraccié penal o
contraries a I’¢tica professional quan compor-
tin sancié disciplinaria.
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6. Guardia Urbana de Barcelona*?

Breu ressenya historica

A la Llei 22/1998 del 30 de desembre de la
Carta Municipal de Barcelona, parcialment
modificada per la Llei 1/2006 de 13 de
marg, per la qual es regula el regim especi-
al del Municipi de Barcelona, s'estableix, al
seu capitol VI relatiu a Seguretat Ciutadana,
la competéncia de ’Alcalde o Alcaldessa de
Barcelona en matéria de seguretat ciutada-
na; la condicié de la Guardia Urbana com a
policia d’autoritat, de seguretat i judicial; i la
dependéncia jerarquica del Cos respecte de

I’alcaldia.

Per decisi6 plenaria del Consell municipal des
de juny del 2015, ’Ajuntament de Barcelona
compta amb un Comissionat de Seguretat, el
qual resta sota dependencia jerarquica directa
de ’Alcaldia i assumeix les funcions en mate-
ria de Seguretat Ciutadana que li corresponen
a aquesta, entre les que es troba la geréncia de

la Guardia Urbana.

La unitat de regim intern de la Guardia Urba-
na depenia directament de la Prefectura de la
Guardia Urbana fins I'abril del 2016. A par-
tir d’aquest moment, per decisié del govern
municipal, va passar a estar adscrita a 'area
de Seguretat i Prevenci6é de 'Ajuntament de
Barcelona, passant a denominar-se com Uni-

tat de Deontologia i Afers Interns (UDAI).

Estructura

La UDALI depén funcionalment de I'area de
Seguretat i Prevencid, la qual compta amb un
organ de govern constituit pel Comissionat
de Seguretat, el qual depen funcionalment
de I’Alcaldessa, i amb una Geréncia de Se-
guretat i Prevencid, organ executiu que depén
tuncionalment de la Gerencia Municipal i, en
ultima instancia, de ’Alcaldessa.

2 La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:



Mandats i activitats

Desenvolupament pendent de I'aprovacié del
Decret que reguli els mandats de la Unitat de

Deontologia i Afers Interns (UDAI).
7. Delegacio de Govern de Catalunya®

Breu ressenya historica

Les delegacions de Govern sén organs que fan
part de ’Administracié periferica de 'Estat i
depenen directament del Ministeri d’Hisen-
da i Administracions Publiques. Representen
el Govern a la comunitat o ciutat autdnoma
corresponent. Exerceixen la direccié i la su-
pervisié de tots els serveis de ’Administracié
General de I'Estat i els organismes publics si-
tuats al seu territori. D’acord amb l'article 154
de la Constitucié Espanyola: «Un delegat
nomenat pel Govern dirigira [Administracic de
UEstat al territori de la Comunitat Autonoma i
la coordinara, si é procedent, amb [Administra-
cid propia de la Comunitat.»

Estructura
Les delegacions de Govern estan integrades

pels segiients organs:

. subdelegacions del Govern a les provincies
i direccions insulars.

w Secretaria General i, si escau, Vicesecreta-
ria General.

. Arees funcionals per a la gestié dels serveis
integrats de Foment, Industria i Energia,
Sanitat i Politica Social, Alta Inspeccié
d’Educaci6, i Treball i Immigracid.

« Gabinet, com a organ de suport i assistén-
cia immediata al delegat.

w Comissié Territorial d’Assisténcia, in-
tegrada pels subdelegats del Govern, els
directors insulars en el seu cas, el Secretari
General, el Cap de Gabinet, els directors

3 La informacié d’aquest apartat es va extreure de

la pagina web oficial de la Institucié:
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de les Arees Funcionals i els responsables
dels serveis no integrats que el Delegat del
Govern determini.

A més, els seglients Organs realitzen funcions
en relacié amb les delegacions del Govern,
d’acord amb la seva normativa especifica:

«  Servei Juridic de Estat, realitzant funci-
ons d’assisténcia juridica.

« Intervencié General de I’Administracié
General de I’Estat, realitzant les funcions
d’intervencié i control financer.

Actualment hi ha 17 Delegacions del Govern,
corresponents a cadascuna de les comunitats
autonomes i 2 Delegacions del Govern a les
ciutats de Ceuta i Melilla.

Mandats i activitats

Els delegats del Govern a les comunitats au-
tonomes tenen diverses competéncies segons
I'Article 23 de la Llei 6/1997, entre les que

destaquem les segiients:

w  Protegir el lliure exercici dels drets i 1li-
bertats i garantir la seguretat ciutadana, a
través dels Subdelegats del Govern i de les
Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat, la
direcci6 dels quals 1i correspon al Delegat
del Govern, qui exercira les competén-
cies de 'Estat en aquesta materia sota la
dependeéncia funcional del Ministeri de
I'Interior.

w  Vetllar pel compliment de les competenci-
es atribuides constitucionalment, a '’Estat
ila correcta aplicaci6 de la seva normativa,
promovent o interposant, segons corres-
pongui, conflictes de jurisdiccié, conflic-
tes d’atribucions, recursos, i altres accions
legalment procedents.

w Exercir les potestats sancionadores, ex-
propiatories i qualssevol altres que els
confereixin les normes o que els siguin
desconcentrades o delegades.
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8. Comissions del Parlament de
Catalunya*

Breu ressenya historica

El Reglament del Parlament de Catalunya
estableix com a organs de funcionament del
Parlament, entre d’altres, les Comissions
legislatives i especifiques. Sén comissions le-
gislatives, a més de les establertes per aquest
reglament, les que crei el Ple de la cambra
amb aquest caracter.» (art. 47.2). Sén comis-
sions especifiques, a més de les regulades per
aquest reglament o creades per les lleis, les
d’estudi, les d’investigacié i les de seguiment

creades pel Ple» (Art. 47.4).

Estructura

Les comissions estan formades pels membres
designats pels grups parlamentaris en el nom-
bre que determina la Mesa del Parlament, de
conformitat amb la Junta de Portaveus. Els
grups parlamentaris participen de totes les
comissions en proporcié als seus membres.
Les comissions podran tenir fins a 3 subco-
missions i poden, a proposta de la seva mesa o
de dos grups parlamentaris, acordar la cons-
titucié de grups de treball integrats per un o
més representants de cada grup parlamentari,
per a que estudiin i preparin els assumptes
encomanats en la comissié, o qualsevol qiies-
ti6 que, per raé de la matéria, sigui de la seva
competencia.

Mandats i activitats

Totes les funcions de les comissions estan fi-
xades pel Reglament. Aixi, aquest estableix
que «1. Les comissions tramiten les iniciati-
ves que els encomana la Mesa del Parlament,
una vegada escoltada la Junta de Portaveus, o
les que el Ple del Parlament els delega. 2. La
Mesa del Parlament, a iniciativa propia o a
peticié de les comissions interessades, pot
acordar, escoltada la mesa de les comissions

“ La informacié d’aquest apartat es va extreure de

la pagina web oficial de la Institucié:
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respectives, que una comissié o més d’una
informin préviament sobre una qiiestié que
sigui de la competéncia principal d’una altra
comissié» (Article 52). En concret, les comis-
sions, mitjancant el President del Parlament,

poden:

« Demanar la informacié i la documentacié
que precisin al Govern, a qualsevol auto-
ritat de la Generalitat i als ens locals de
Catalunya.

« Requerir la presencia de les autoritats i
els funcionaris publics de la Generalitat i
dels ens locals de Catalunya competents
per raé de la mateéria que s’hi debat, per a
que informin de totes les qiiestions sobre
les quals siguin consultats amb relacié a la
seva compareixenga.

w Demanar la informacié i la documentacié
a les autoritats de I’Estat, respecte de les
competencies atribuides a la Generalitat,
els serveis de les quals encara no hagin es-
tat transferits. Aixi mateix, poden requerir
la preséncia d’autoritats i funcionaris pu-
blics que no pertanyin a ’Administracié
de la Generalitat, per a que informin sobre
questions que afectin les funcions del Par-
lament i els interessos de Catalunya.

w Sollicitar la preséncia d’altres persones
amb aquesta mateixa finalitat.

Quant a les competencies especifiques, «Les
comissions legislatives poden tramitar qual-
sevol iniciativa parlamentaria, de conformi-
tat amb la seva competeéncia material, i sén
les Gniques que poden dictaminar sobre els
projectes o les proposicions de llei que hagi
d’aprovar el Ple, o actuar en seu legislativa
plena» (Article 47); i «han de reunir-se, com
a minim, un cop al mes» (Article 59).

Al Ple del dia 20 de gener de 2016, per Reso-
lucié 5/XT del Parlament de Catalunya, es van
crear les Comissions Legislatives. Les vincu-
lades a les arees de treball de I'Observatori
del Sistema Penal i els Drets Humans, i que
poden resultar rellevants, sén les d’Interior


http://www.parlament.cat
http://www.parlament.cat

i Justicia, amb competéncia en els segiients
ambits:

Seguretat Ciutadana, Transit, Emergeéncies
i Proteccié Civil, Prevencid, extincié d’in-
cendis i salvament, Espectacles publics i
activitats recreatives i tota altra competéncia
del Departament d’Interior que no estigués
atribuida a cap altra comissié.

Administracié de Justicia, Serveis Penitenci-
aris, rehabilitacié i justicia juvenil, Dret civil,
Associacions, fundacions, collegis professio-
nals i académies, Notaris i registradors, Mit-
jans alternatius de resolucié de conflictes, i
qualsevol altra competencia del Departament
de Justicia que no estigués atribuida a cap
altra comissio.

Conforme a l'article 62, les comissions espe-
cifiques poden ser creades pel Ple del Parla-
ment, a proposta de la Mesa o a iniciativa de
dos grups parlamentaris o de la cinquena part
dels membres del Parlament. Les comissions
especifiques poden ser destudi, d’investiga-
ci6 i de seguiment, i poden tenir una funcié
concreta o bé la de relacionar-se amb deter-
minades institucions o entitats publiques
(Article 47). Les comissions de seguiment
tenen per objecte el control especific de de-
terminades actuacions i politiques publiques
del Govern de la Generalitat (Article 64) i
les comissions destudi tenen per objecte
l'analisi de qualsevol assumpte que afecti la
societat catalana (Article 65). En el cas de les
d’investigacid, aquestes tenen com a objectiu
tractar «poden crear-se pel Ple del Parlament,
a proposta de dos grups parlamentaris, de la
cinquena part dels membres del Parlament,
de la Mesa del Parlament, escoltada la Junta
de Portaveus, o del Govern, i tenen com a
objectiu tractar «qualsevol assumpte d’interes
public que sigui competéncia de la Generali-

tat» (Article 66).
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9. Mecanisme Nacional de Prevencio de
la Tortura (Defensor del Pueblo)**

Breu ressenya historica

El Protocol Facultatiu de la Convencié de
Nacions Unides contra la Tortura i altres
Tractes o Penes Cruels, Inhumanes o Degra-
dants, adoptat per ’Assemblea General de les
Nacions Unides el 18 de desembre de 2002,
va ser ratificat per Espanya el 3 de marg de
2006 i va entrar en vigor el 22 de juny del
mateix any. El Protocol té per objecte la pre-
vencié de la tortura mitjangant l'establiment
d’un sistema de visites peridodiques als llocs
de privacié de llibertat, a carrec d’'un organ
internacional (el Subcomite per a la Prevenci6
de la Tortura, amb seu a Ginebra) i de meca-
nismes nacionals de prevencié6 de la tortura.

Després de la assumpcié de I’Estat espanyol
al citat Protocol Facultatiu, les Corts Ge-
nerals van decidir, a finals de 2009, atribuir
la condici6 de Mecanisme Nacional de Pre-
vencié de la Tortura (MNPT) d’Espanya al
Defensor del Pueblo, mitjangant la Llei Orga-
nica 1/2009, de 3 de novembre,'® que intro-
dueix una disposicié final dnica en la Llei

Organica 3/1981, de 6 de abril.”’

Dlentre les amplies competencies per a la de-
fensa i proteccié dels drets fonamentals que
exerceix el Defensor del Pueblo, el Mecanisme
Nacional de Prevencié de la Tortura té com
a missié fonamental vetllar pel compliment
d’allo establert als articles 15 (dret a la vida 1
a la integritat fisica i moral) i 17 (dret a la 1li-
bertat personal) de la Constitucié Espanyola.

Estructura

El Mecanisme Nacional de Prevencié de la
Tortura s’Tha constituit com una unitat inde-

* La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina Web oficial de la Institucié:
(traduccié propia).
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pendent a l'estructura organica del Defénsor
del Pueblo.

La Unitat del MNPT esta formada per un
responsable, cinc técnics i dos administratius
amb dedicacié exclusiva. Altres dos coordina-
dors comptabilitzen aquesta tasca amb altres
responsabilitats dins el Defensor del Pueblo i,
esporadicament, aquesta Unitat pot rebre el
suport de tecnics de la Institucié, integrants
d’altres arees relacionades amb aquesta mate-
ria, per a la realitzacié de visites.

El disseny complert del MNPT previst a
la Llei Organica 1/2009, de 3 de novembre,
comporta la creacié d’'un Consell Assessor
com a organ de cooperacié técnica i juridica
en lexercici de les funcions propies del Meca-
nisme Nacional de Prevencié.

Aixi, el Consell estara integrat pels dos Ad-
junts del Defensor del Pueblo —un dels quals
sera el President del mateix— i per un maxim
de 10 vocals: un vocal a proposta del Consell
General de ’Advocacia Espanyola, un altre
designat a proposta de 1'Organitzacié Medi-
ca Collegial, un tercer a proposta del Consell
General de Collegis Oficials de Psicolegs
d’Espanya, fins a dos representants d’ins-
titucions amb les que el Defensor del Pueblo
tingués subscrits convenis de collaboracid, i,
finalment, cinc vocals, que seran designats
d’entre les candidatures que, a titol personal
o en representacié d’organitzacions o associ-
acions representatives de la societat civil, es
presentin al Defensor del Pueblo.

Mandats i activitats

Llactuacié preventiva del Mecanisme Naci-
onal de Prevencié de la Tortura consisteix,
essencialment en:

« Realitzar inspeccions regulars, no anunci-
ades, a centres de privacié de llibertat se-
gons allo establert als articles 112 i 19.a13
del Protocol Facultatiu.

w Elaborar actes d’inspeccié i informes,
d’acord amb allo establert a l'article 2314
del Protocol Facultatiu.
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w Fer recomanacions a les Autoritats segons
I'article 19.b del Protocol Facultatiu, mit-
jangant propostes i observacions sobre la
legislacié vigent o dels projectes de llei en
la matéria, en funcié d’allo establert a l'ar-
ticle 19.c del Protocol Facultatiu.

El MNPT recull anualment la seva activitat
en un informe que presenta davant les Corts
Generals i davant el Subcomité per a la Pre-
vencié de la Tortura de Nacions Unides, amb
seu a Ginebra.

B. ORGANITZACIONS SOCIALS

10. Coordinadora per a la Prevencid i
Denuncia de la Tortura*® (CPDT)

Breu ressenya historica

La Coordinadora per a la Prevencié i De-
ndncia de la Tortura (CPDT) es va constituir
I'any 2004 amb la vocacié de treballar per
posar fi a la persistencia de les tortures i els
maltractaments en espais de privacié de lli-
bertat en el context de I’Estat espanyol.

Estructura

La CPDT esta constituida per una platafor-
ma que aglutina unes 40 organitzacions amb
una dilatada trajectoria en la lluita contra la
tortura i la defensa dels drets humans distri-
buides per tot I’Estat espanyol.

Llorganitzaci6 es subdivideix en diverses sub-
delegacions autonomiques, estant presents a:
Andalusia, Catalunya, Aragé, Galicia, Ma-
drid, Euskal Herria, Castella Lle6 i Melilla.

Mandats i activitats

El principal objectiu de la CPDT és vetllar
per l'aplicacié i el seguiment dels mecanismes
internacionals de prevencié de la tortura a

¥ La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina oficial de la Institucié:
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I'Estat espanyol, de manera especial el Pro-
tocol Facultatiu de la Convencié contra la
Tortura i altres Tractes o Penes Cruels, In-
humans o Degradants de les Nacions Unides.

Les principals arees d’acci6 de la CPDT sén
la visibilitzacid, la dentncia i la prevencié de
les tortures 1 maltractaments en el context de
I'Estat espanyol.

La CPDT publica anualment un informe
que recull les denincies judicials i/o socials
de maltractaments i/o tortures produides a
I'Estat espanyol de les que l'organitzacié ha
tingut coneixement. Lorganitzacié disposa
d’un sistema intern que permet registrar i sis-
tematitzar les diverses dendncies de tortures
i/o maltractaments.

Des de la CPDT, es realitzen periddicament
actes, jornades, seminaris o cursos formatius
en diverses matéries relacionades amb la pre-
venci6 i dendncia de les tortures i els maltrac-
taments, moltes vegades en colllaboracié amb
altres organismes.

Entre aquests caldria destacar el Curs d’Ex-
tensié Universitaria de Capacitacié per a la
defensa dels drets humans i la prevencié i
dentncia de la tortura que es realitza en col-

laboracié amb 'OSPDH de la Universitat de

Barcelona.

La CPDT realitza també jornades de debat a
les que assisteixen com a ponents especialistes
en la materia, dirigides tant a organitzacions
de la societat civil com a professionals que
treballen directament amb victimes de tor-
tures 1/0 maltractaments, com advocats/des,
metges/ses o psicolegs/ues, per tal de refle-
xionar conjuntament sobre aspectes concrets
relacionats amb la seva practica professional
i generar d’aquesta manera un aprenentatge
col'lectiu.

Entre altres arees de treball sencarrega de la
publicacié de comunicats de dentncia ala seva
pagina web i altres mitjans de comunicacié a
més d’articles i notes de premsa, participant
en rodes de premsa, amb la finalitat de de-
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nunciar i fer visibles aspectes com: situacions
de tortura i/o maltractament, 'incompliment
per part d'organismes governamentals de
lleis 0 mandats en relacié amb la prohibicié
d’aquestes practiques, amenaces o vulneraci-
ons de drets a defensors de drets humans, etc.

La subdelegacié de Catalunya, anomenada
Coordinadora Catalana per a la Prevencié
de la Tortura aglutina unes 10 organitzacions
que treballen per la proteccié dels drets hu-
mans a Catalunya. Representants d’aquestes
organitzacions es reuneixen un cop al mes
per tal de coordinar esforgos, prendre deci-
sions i realitzar treball conjunt en matéria
de prevencié i dentincia de la tortura. Entre
les activitats realitzades per aquesta subdele-
gacié, a més de les ja comentades en relacié
amb la coordinadora estatal caldria destacar
la collaboracié amb la Comissié de Justicia
i d’Interior del Parlament de Catalunya per
promoure conjuntament canvis legislatius en
materia de prevencié de la tortura, entre les
quals es va treballar per la prohibicié de 1'us
de les pilotes de goma per part de les Unitats
antiavalots i ara es comengara a treballar al
debat sobre lexisténcia, condicions i conse-
quencies de les unitats d’aillament peniten-
ciaries o DERT (Departament Especials de
Régim Tancat).

Aixi mateix, la coordinadora catalana col-
labora amb l'equip de treball del Sindic/a
de Greuges, i es troba en negociacions amb
I’Administracié de Justicia de Catalunya per
crear un conveni de collaboracié amb la ma-
teixa, que permeti a un equip de professionals
de la Coordinadora I'accés a les institucions
penitenciaries catalanes per visitar a persones
recluses que denunciin haver estat victimes
de tortures i/o maltractaments.
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11. Iridia. Centre per a la Defensa dels
Drets Humans*®

Breu ressenya historica

Iridia es va constituir a 'octubre del 2015 com
una estructura independent per a la proteccié
dels drets humans a Catalunya. Actualment
Iridia és una entitat en construccié, sent una
de les seves principals arees de treball actu-
als el Servei d’Atencié i Denincia Davant la
Violéncia Institucional en el sistema penal

(SAIDAVI).

Estructura

Llequip esta format per persones amb diver-
ses trajectories professionals: advocats/des,
psicolegs/ues, periodistes, politolegs/ues i
sociolegs/ues que treballen en diferents arees:
Geénere, Presons, Dret de reunié i manifesta-
cié, Espai public, i Migracions. Lequip presta
un servei juridic i psicosocial a les persones
afectades

Mandats i activitats

El compliment del sistema internacional dels
drets humans constitueix l'eix central d’Iri-
dia. Integren el treball d’intervencié directa
davant situacions de vulneracions de drets
fonamentals amb els processos d’incidéncia
politica i social amb lobjectiu de generar
canvis politics i legislatius en matéria de drets
humans.

El SAIDAVT és un dels principals serveis
d’Iridia, des del qual s'ofereix assisténcia ju-
ridica i psicosocial a persones que han patit
situacions de maltractaments en el marc del
sistema penal catala. L'eix central de la seva
actuacié es posa en el benestar de la persona
afectada i el seu entorn més proper, oferint
un equip de treball multidisciplinari per ge-
nerar processos de reparacié del dany i de

¥ La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:
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reconeixement de la veritat a I’ambit judicial
i extrajudicial.

Des de l'equip juridic s'ofereix assessorament
i acompanyament legal, actuant advocats/des
del centre com arepresentants legals en aquells
processos que es decideix dur a terme des del
propi centre.

Es pretén sempre que la persona afectada es-
tigui interessada, convertir els litigis en estra-
tegics, amb l'objectiu de generar precedents
per a la transformacié social, posant el focus
de l'agenda publica a la defensa dels drets

humans.

Llequip psicosocial atén persones afectades i
el seu entorn social proper, intentant acom-
panyar els afectats des d’una perspectiva inte-
gral, on els recursos disponibles sactivaran en
funcié de les necessitats concretes de cada cas.
Els ambits d’actuacié van des de la contencié
en situacions de crisi a processos de llarga

durada.

Ofereixen diversos serveis: acompanyament
psicosocial, psicoterapeutic i psicojuridic, pe-
ritatges psicosocials i processos psicosocials:
memoria, veritat-reparacié i no repeticio.

12. Malla

Breu ressenya historica

Malla és una xarxa de suport i dentincia amb
la qual afrontar de manera collectiva la re-
pressié durant l'exercici de les llibertats civils
i politiques. Nascuda del treball d’entitats,
mitjans de comunicacié i collectius inte-
grants de la coalicié Defensar a qui Defensa.

Malla sorgeix per la necessitat de fer front a
un context de criminalitzacié de la protesta
i els moviments socials emparat per mesures
legislatives com la Llei de Seguretat Ciutada-
na ila reforma del Codi Penal.


http://www.iridia.cat/
http://www.iridia.cat/

Estructura

La xarxa sorganitza a partir de nodes coor-
dinats per diferents organitzacions de cada
territori, descentralitzant aixi la tasca.

Compte en l'actualitat amb nodes a Madrid,
Cadis, Granada i Barcelona.

Mandats i activitats

Tota persona que hagi sofert o presenciat una
agressid, identificaci, detencié o multa pot
ingressar les dades a la plataforma. Una ve-
gada introduits, aquests arribaran a un dels
nodes territorials que conformen la xarxa.
Les organitzacions després d’aquest node, en-
carregades de 'observacié i 'acompanyament,
analitzaran el cas i contactaran amb la per-
sona afectada per dissenyar conjuntament les
accions que cada cas requereixi i consultaran
abans d’incloure- ho en el mapa. Mitjangant
els casos registrats, a més d’oferir suport legal
i acompanyament, podra ser Gtil per analitzar
si aquest és un fet aillat o esta succeint de for-
ma sistematica a diverses persones.

Malla fa especial émfasi en la seguretat. Es
configura com una web en dues capes. Una
visualitza dentncies de repressi6, ara com ara
al territori, de manera geolocalitzada. L’altra,
que l'alimenta, és una plataforma de dentn-
cies basada en el programari GlobaLeaks. Una
plataforma de whistleblowing que assegura
I’'anonimat de les fonts. Per a aix0 Global.eaks
esta dissenyat per funcionar com un hid-
den service, un servei web només accessible
utilitzant un programari de comunicacions
anomenat 7or. A més, a la part més publica
de la plataforma no es fan registres de visites
al servidor, com un mecanisme afegit de pri-
vacitat per a les usuaries de la plataforma.
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13. SOS Racisme?°

Breu ressenya historica

Lany 1989 es va fundar a Barcelona la pri-
mera associacié de SOS Racisme de I'Estat
espanyol: SOS Racisme Catalunya. El seu re-
ferent més proper va ser 'associacié SOS Ra-
cisme Franca, que s’havia fundat el 1985. El
projecte va ser impulsat en un primer moment
per un petit grup molt heterogeni de persones
lligades per U'interés de crear un referent as-
sociatiu antiracista en una societat catalana
que comengava a transformar-se en societat
d’acollida de noves migracions.

El 1992 es funda la Federacié6 d’Associaci-
ons de SOS Racisme de I'Estat espanyol, on
SOS Racisme Catalunya sempre ha tingut
un pes rellevant. Aquest mateix any es crea
I’Oficina d’Informacié i Dentncies (OID)
amb l'objectiu de prestar assisténcia a aquelles
persones, grups i collectius que hagin estat
victimes o testimonis, de fets i/o comporta-
ments racistes o xendfobs, aixi com denunciar
l'aplicacié desigual dels seus drets. Des de
I'OID es crea el novembre del 2009 el Servei
d’Atencié i Dentncia per a les Victimes de

Racisme i Xenofobia (SAID).

Estructura

Es tracta d’una entitat independent que comp-
ta amb el suport d’una base social formada
per activistes, socis i socies. Lientitat es troba
federada a nivell estatal i internacional. Les
diferents entitats de SOS Racisme compten
amb la seva propia independéncia estatutaria,
pressupostaria i de pla d’accié, treballant con-
juntament aquells temes de rellevancia estatal
i elaborant I'Informe Anual sobre el racisme
a ’Estat espanyol.

El seu organ maxim de decisié és I'Assem-
blea de SOS Racisme, se celebra anualment
i poden participar tots els socis i socies. El

2 La informacié d’aquest apartat es va extreure de la
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seu maxim organ de govern és el Consell de
SOS Racisme que vetlla pel seguiment de les
linies estrategiques i del discurs aprovat aixi
com per a la seva actualitzacid.

Lentitat compta amb un Consell Assessor,
format per professionals rellevants de di-
ferents ambits com el periodistic, juridic o
social.

Mandats i activitats

SOS Racisme es dedica a denunciar el racis-
me en totes les seves manifestacions i espais
i a la sensibilitzacié de la societat amb cam-
panyes, mobilitzacions, espais de debat i de
formacié. Una de les seves arees de treball
és el racisme institucional, entenent per tal
la discriminacié i la segregacié per raons de
color de pell, d’origen o culturals, realitzades
des de les institucions de I’Estat.

Publiquen un informe anual sobre 'estat del
racisme a Catalunya, on igual que a I'Informe
Anual sobre el racisme a I’Estat espanyol es
dedica un capitol als diferents casos d’abusos
i maltractaments influits per motius xenofobs
per part dels Cossos i Forces de Seguretat.
SOS Racisme compta amb una oficina d’aten-
cié i dentdncia per a victimes de la xenofobia,
el Servei d’Atencié i Dentncia per a les Victi-
mes de Racisme i Xenofobia (SAID). Aquest
servei ofereix una atenci6 integral, atenent no
només la gesti6 i resolucié del conflicte, siné
oferint també un suport a nivell social i per-
sonal, en aquells casos en que sigui necessari.

Els objectius del SAID sé6n:

« Denunciar social i politicament fets, com-
portaments i criteris racistes i/o xenofobs
que es puguin produir a instancies col-
lectives o individuals, privades o publiques
i que provoquin agressid, vulneracié dels
drets fonamentals o I'aplicacié desigual de
drets i de la igualtat d’'oportunitats respec-
te a minories €tniques i immigrants.

« Donar resposta a aquelles persones, grups
o collectius que hagin estat objecte (o
testimoni) de fets, comportaments i cri-
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teris racistes i/o xenofobs, aixi com d’una
aplicaci6 desigual dels drets i de la igualtat
d’oportunitats.

w Informar sobre aspectes que facin referén-
ciaalavida quotidianaique els immigrants
per la seva condicié de tals desconeixen.

w Generar informacié i propostes de treball
a partir de blocs tematics per a que l'orga-
nitzacié pugui intervenir en diferents am-
bits de la societat i aconseguir els objectius
de la lluita antiracista.

El SAID ofereix:

w  Gestié del conflicte mitjancant la media-
cié, denincia juridica, o dentncia per les
vies administratives existents, o altres vies,
en el cas de dendncies d’agressions o acti-
tuds discriminatories, racistes o xenofobes.

w Suport psicologic i acompanyament social
en aquells casos d’agressié i discriminacio,
sempre que sigui necessari i s’hagin agreu-
jat com a conseqiiencia d’un fet racista.

w Informacié i assessorament dels drets ba-
sics de qualsevol ciutada, independentment
del seu origen o pertinenga a un grup &tnic.

14. Associacio EXIL*

Breu ressenya historica

L'associacié EXIL neix a Barcelonal’any 2000
com a seu territorial del Centre EXIL de
Brusselles. Aquest centre és una ONG
nascuda a Belgica 'any 1975 amb lobjectiu
d’oferir assisténcia terapéutica a exiliats/des
llatinoamericans/es que van ser acollits/des a
Belgica i altres paisos veins.

Actualment, l'associacié de Barcelona i el
centre originari de Brusselles funcionen de
manera independent, tot i mantenir connexi-
ons obvies pel que fa a objectius i metodologia.

2 La informacié d’aquest apartat es va extreure de
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Estructura

EXIL és una associacié basada en l'atencié
medica-psicosocial de persones victimes de
violacions de drets humans. Els col'lectius a
qui va dirigida l'activitat d’aquest centre sén:

« Nens/es victimes de maltractaments, vio-
lencia de genere o abusos sexuals.

w Dones victimes de violéncia de génere.

« Persones exiliades victimes de conflictes
armats, tortura, empresonament i/o per-
secucio.

El model terapéutic que guia lactivitat
d’EXIL és integral, sistémic i aplicat mit-
jancant practiques en xarxa. Lequip que
conforma EXIL esta integrat per un area es-
pecialitzada en psicologia d’adults; una altra
area especialitzada en psicologia infantil; un
area de treball social; un area de psiquiatria;
un area de projectes de I'associacié; un area
d’acollida; un area de terapia artistica; un area
especialitzada en somatoterapia; i un area de
voluntariat.

Mandats i activitats

Els objectius que es marca la propia associacié
pel que fa a les seves activitats sén:

w Oferir una atencié terapéutica integral
meédica, psicologica i social a tota persona
adulta, o nen/a afectat per una violacié
dels seus drets humans. El que inclou, per
exemple, haver estat victima de maltracta-
ments, violencia de tot tipus, guerra i exili,
aixi com a afectat per les mafies de trafic
de persones. Es tracta d’unir els recursos
i les forces de les persones afectades amb
el coneixement i els metodes terapeutics
dels professionals, per a contrarestar les
conseqiiencies dels traumes, potenciant la
resiliéncia individual, familiar i social.

w Desenvolupar  projectes  d’investigacié-
accid. Per una banda, contribuir a enfortir
els models comprensius de les conseqiien-
cies psicosocials de les violacions dels drets
humans sobre els adults i nens/es, aixi com
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la familia i la comunitat. Per una altra
banda, descriure i avaluar les metodologies
terapeutiques desenvolupades en el nostre
centre a fi d’oferir-les per a que siguin re-
plicades en altres regions i contextos.

w Programes de formacié, acompanyament,
assessorament i avaluacions externes. Cor-
responen a una serie d’activitats destina-
des a socialitzar les nostres experiéncies al
moén professional en general, aixi como a
respondre a la demanda de professionals,
ONG, institucions oficials, universitats i
diferents administracions que ens convi-
den i sol'liciten per a compartir les nostres
experiencies 1 coneixements.

15. Amnistia Internacional Catalunya*

Breu ressenya historica

Present avui en 150 paisos, Amnistia Inter-
nacional va ser fundada l'any 1961 per Peter
Benenson. Aquest advocat britanic, inspirat
en el cas d’uns estudiants portuguesos que
havien estat empresonats per brindar per la
llibertat al seu pais, va decidir publicar el 28
de maig de 1961 larticle «Els presos oblidats»
en el diari The Observer. En ell instava a
persones de tot el mén a actuar per aconse-
guir 'excarceracié de sis reclusos als quals va
denominar «presos de consciencia»: persones
empresonades per les seves conviccions politi-
ques, religioses o altres motius de consciéncia,
que no han exercit la violéncia ni propugnat
el seu Us. Per a la seva sorpresa, més d'un
miler de lectors van participar en aquesta
acci6. Potser sense adonar-sen, Benenson
havia donat forma a un tipus d’activisme que
donaria excellents resultats en la lluita contra
la injusticia: I'accié de moltes persones anoni-
mes a favor d’unes altres persones victimes de
violacions de drets humans.

El que va comengar sent una campanya pun-
tual aviat es va transformar en un moviment

22 La informacié d’aquest apartat es va extreure de
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internacional per la defensa dels drets humans
de caracter permanent i el seu focus d’atencié
va ser estés a victimes d’altres abusos dels
drets humans, com la tortura, les desaparici-
ons forgades i la pena de mort.

Estructura

Amnistia Internacional Catalunya (AIC) és
una associaci6 sense anim de lucre que forma
part de la Seccié espanyola d’Al com a Es-
tructura federada, des de 1994 quan aprova
els seus estatuts. A Catalunya, les persones
associades s6n més de 13.000 i es compta
amb el treball de 14 grups locals, 2 grups

d’acci6 i 4 grups universitaris.

La Seccié espanyola d’Amnistia Internacio-
nal va néixer el 1978 i compta amb més de
65.000 persones associades, prop de 100 grups
locals i universitaris i més de 1.800 activistes
voluntaris que collaboren per a 'assoliment
dels objectius de l'organitzacio.

Els socis i socies s6n l'esséncia de I'organitza-
cié: prenen les decisions més rellevants a I’As-
semblea General, a la qual tots poden assistir
i participar activament.

La Xarxa d’Accions Urgents, amb prop de
85.000 membres, s'activa quan algy, arreu del
mon, es troba en una situacié de risc de ser
torturada, executada, etc.

Els i les ciberactivistes sén més de mig milié
de persones que collaboren freqiientment
firmant peticions de pressié d’Al a governs,
autoritats o empreses mitjangant Internet.

També estem presents a les xarxes socials
Internet, des d’on milers de persones se-

d , p

gueixen els nostres perfils i alimenten debats
sobre drets humans a la xarxa.

Mandats i activitats

Els principals objectius i ambits de treball
son:

w Defensar els drets i la dignitat de les perso-
nes empobrides, denunciant les violacions
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de drets humans que causen o agreugen la
pobresa, i fent que els seus responsables
rendeixin comptes davant la justicia.

Defensar les persones migrants, sol-
licitants d’asil, refugiades, desplagades o
victimes de trafic, augmentant-ne la pro-
teccié legal i fisica, i garantint que no se’ls
nega el seu dret a l'educacié, a la salut o a

I’habitatge.

Treballar per l'enfortiment de la justicia
nacional i internacional, i pel dret a la veri-
tat, la justicia i la reparaci6 de les victimes
que hagin patit detencié arbitraria, judicis
injustos, desaparicions forcades, execuci-
ons extrajudicials o violéncia de génere.

Defensar les persones de la violencia a
mans dels Estats (policies, exércits, etc.) i
també d’altres actors (grups armats, em-
preses, etc.), i treballar perqué es protegeixi
eficagment la poblacid civil abans, durant i
després dels conflictes.

Lluitar per aconseguir el control efectiu
del comer¢ d’armes i impedir que acabin
en mans de qui viola els drets humans.

Treballar per I'abolici6 total de la pena de
mort a tot el mén, i perque es compleixi la
prohibicié absoluta de totes les formes de
tortura i d’altres tipus de maltractament.

Protegir el dret de les persones a la 1li-
bertat d’expressié i a no patir cap tipus de
discriminacié. Aconseguir que els presos i
preses de consciéncia siguin posats en lli-
bertat i protegir els defensors i defensores
dels drets humans, és a dir, aquelles perso-
nes que denuncien abusos a qualsevol pais,
en moltes ocasions posant en risc la seva
propia vida.



16. Rights International Spain (RIS)

Estructura

Es una organitzacié conformada per juristes
especialitzats en Dret Internacional. Esta
presidida per una Directora Executiva, comp-
ta amb una Junta Directiva i sorganitza en
quatre arees de treball: Seguretat i drets civils,
Accés a la justicia, Crims Internacionals i No
discriminacid.

Mandats i activitats

Té com a missié la promocié i defensa dels
drets i llibertats civils. Identificant vulneraci-
ons d’aquests drets i llibertats treballa per tal
que siguin corregides per les autoritats, amb la
finalitat d’assegurar el ple exercici dels drets
humans per a totes les persones. Aixi mateix,
busquen un millor coneixement i aplicacié
del Dret internacional dels drets humans.

Les accions que desenvolupen sén:

w Elabora informes a partir de la deteccié de
violacions als drets humans;

w Promou campanyes puabliques de sensibi-
litzacié i dialeg amb institucions pibliques
nacionals i internacionals;

w Proporciona formacié en la proteccié dels
drets humans;

w Utilitza el litigi estratégic plantejant casos
als tribunals nacionals i internacionals i
Comites de Nacions Unides;

« Realitza accions d’incidencia politica — se-
guiment de processos legislatius, remissié
d’informes a organismes internacionals.

g
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17. Asociacion Pro Derechos Humanos de
Espana** (APDHE)

Breu ressenya historica

L’APDHE va ser fundada al marg¢ de 1976. Es
tracta de l'organitzacié espanyola més antiga
que treballa de forma especifica en la defensa
i promocié dels drets humans. Treballen en
un sistema de grups de treball, en cooperacié
constant amb institucions academiques i d’al-
tres organitzacions internacionals de drets
humans.

Tal i com assenyala la propia associacié, en el
decurs de la seva historia han protagonitzat
tota mena d’iniciatives i fites importants; van
empenyer la societat espanyola per assolir un
sistema democratic; s’han implicat en questi-
ons candents que tenien lloc a ’America Lla-
tina, Palestina i d’altres indrets; han celebrat
congressos i concedit premis; han difés infor-
mes 1 publicat treballs sobre qiiestions nacio-
nals i internacionals; han creat noves ONG
sobre drets humans; han denunciat violacions
de drets humans i crims internacionals; s’han
personat en causes juridiques a Espanya i a
I’ambit internacional; 1 han fomentat 'educa-
cié en drets humans i per la pau.

Estructura

LAPDHE sestructura a dos ambits: un
d’estatal, i un altre de seccions territorials. A
I’ambit estatal trobem I’Assemblea General,
la Junta Directiva i la Comissié Permanent.
Lassociacié treballa mitjancant grups de tre-
ball i atenent tres vies d’actuacié: la incidéncia
politica, 'exigibilitat juridica i la mobilitzacié
social. Actualment, mantenen 6 grups de tre-
ball tematics: Justicia universal, Memoria de-
mocratica, Drets de les dones, drets humans
al mén, Educacié en DDHH, i Visi6 basada
en DDHH.

2% La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:
(traducci6 propia).
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Mandat i activitats

Llobjectiu principal de I'associacié és defensar
els drets humans en totes les seves vessants i
en tots els llocs. Quant a les finalitats espe-
cifiques que es marca l'organitzacid, trobem:

w Defensar, donar suport, proclamar i di-
fondre la Declaracié Universal dels Drets
Humans, aixi com denunciar les seves
violacions.

w Promocionar valors com la pau, la solida-
ritat i la cooperacié, fugint de discrimina-
cions de qualsevol mena.

w Dur a terme activitats a benefici dels drets
de les dones, els joves, els migrants i els
pobles en vies de desenvolupament.

« Donar a conéixer les seves activitats mit-
jangant diferents tasques de propaganda i
formacié.

1. AMBIT INTERNACIONAL

A.INSTITUCIONS

a. EUROPA

18. Comite Europeu per a la Prevencio de
la Tortura i altres Tractes o Penes Cruels,
Inhumans o Degradants?s (CPT)

Breu ressenya historica

El CPT va ser establert en 1989 pel Conve-
ni Europeu per a la Prevenci6 de la Tortura
i altres Tractes o Penes Cruels, Inhumans
o Degradants, del Consell d’Europa que va
entrar en vigor al 1987. Troba el seu antece-
dent i fonament juridic a 'art. 3 del Conveni
Europeu de Drets Humans en virtut del qual

#  La informacié d’aquest apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:
(traduccié6 propia).
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«ningud podra ser sotmes a tortures ni a penes
o tractes inhumans o degradants».

El CPT proporciona una estructura no judi-
cial per a protegir les persones de la violéncia
institucional, complementant aix{ la tasca que
a Europa desenvolupa el Tribunal Europeu
de Drets Humans.

Estructura

Els membres del CPT s6n experts indepen-
dents i imparcials amb titulacions molt diver-
ses: advocats/des, metges/ses, especialistes en
qliestions penitenciaries i policials, etc.

El Comite de Ministres del Consell d’Europa
tria un membre de cada Estat part i aquests
actuen individualment (és a dir, no represen-
ten U'Estat pel qual han estat triats). Per refor-
car aquestes caracteristiques, els membres no
visiten 'Estat que els ha triat. La Secretaria
del CPT forma part de la «Direccié General
de Drets Humans i Assumptes Juridics» del

Consell d’Europa.

Mandats i activitats

El CPT organitza visites als llocs de priva-
ci6 de llibertat (entesos aquests en un ampli
sentit) amb la finalitat d’avaluar el tracte
donat a les persones sotmeses a aquest régim.
Aixi, les seves delegacions han de tenir accés
il'limitat a tots els llocs de detencié, desplaga-
ment coberts i possibilitats de reunions sense
testimonis amb persones privades de llibertat,
i poder contactar amb tota persona que pugui
proporcionar-los-en informacio.

Les visites regulars es produeixen cada quatre
anys pero també pot haver-hi visites «ad hoc»
addicionals quan es consideri necessari. Des-
prés de cada visita, el CPT remet un Informe
detallat a 'Estat interessat que conté les seves
descripcions, conclusions, recomanacions i
sol'licituds d’informacié. Posteriorment, el
CPT sol'licita una resposta detallada a les
questions plantejades en el seu Informe.

La cooperacié amb les autoritats nacionals és
essencial per al CPT ja que el seu objectiu


http://www.cpt.coe.int/spanish.htm
http://www.cpt.coe.int/spanish.htm

fonamental no és condemnar als Estats pels
abusos comesos sind protegir als drets de les
persones privades de la seva llibertat.

La confidencialitat és una altra de les seves
caracteristiques principals, ja que els seus
Informes i les respostes dels governs sén, en
principi, reservades, encara que és practica
habitual la sollicitud de fer publics tant els
informes del CPT, com les respostes dels
Estats.

Ara bé, si un Estat no coopera o es nega a
millorar la situacié de les persones privades
de llibertat a la llum de les recomanacions
formulades pel CPT, el Comite pot conside-
rar fer una «declaracié puablica», en virtut del

que disposa l'art. 10.2 del Conveni de 1989.

El CPT ha elaborat unes normes relatives
al tracte donat a les persones privades de
llibertat que, juntament amb els Informes de
les visites i les respostes dels governs, poden
consultar-se a la web del mateix (www.cpt.
coe.int).

b. ONU
19. Relator especial de I'ONU sobre la
torturai altres tractes o penes cruels,

inhumans o degradants?®

Breu ressenya historica

De conformitat amb la resolucié 60/251, de
15 de marg¢ de 2006, ’'Assemblea General de
Nacions Unides va crear el Consell de Drets
Humans com a organ intergovernamental. La
finalitat de la seva creaci6 va ser la d’estudiar
la situacié de les violacions dels drets humans
i fer-hi recomanacions al respecte.

% La informacié d’aquest apartat es va extreure de
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Estructura

Per a comprendre la seva estructura a dintre
de I'Oficina de I'Alt Comissionat per als
Drets Humans de TONU, ha de fer-se men-
ci6 a la Divisi6 del Consell de Drets Humans
i els Procediments Especials (HRCSPD), la
qual ofereix suport substantiu i d'organitzacié
al Consell de Drets Humans, al seu meca-
nisme d’Examen Peridodic Universal (UPR),
als procediments especials i a d’altres organs
subsidiaris.

Dintre dels anomenats «procediments especi-
als» establerts o assumits pel Consell de Drets
Humans (per a fer front a situacions concretes
o a questions tematiques arreu del mén), la
resolucié 16/23 d’aquest Consell, va establir
la figura del Relator Especial sobre la tortura
i altres tractes o penes cruels, inhumans o
degradants. En realitat havia estat creat por
'antiga Comissié de Drets Humans (després

Consell) per la resolucié 1985/33.
Es tracta d’'una figura, per tant, Unica i es-
pecial, a la que és possible dirigir-se sense

esgotar els recursos juridics interns d’un pais.

Mandats i activitats

Les tres activitats principals del Relator Es-
pecial sén les segiients:

w Transmetre crides urgents als Estats res-
pecte de les persones que sembli que corrin
el risc de ser sotmeses a tortura, aixi com
enviar-hi comunicacions relatives a supo-
sats casos de tortura ja comesos.

w Realitzar missions d’investigacié (visites)
als paisos.

« Presentar al Consell de Drets Humans i a
I’Assemblea General informes anuals so-
bre les seves activitats, mandat i métodes
de treball. A diferéncia dels mecanismes
de dentincia dels organs de supervisié de
l'aplicacié dels tractats de drets humans,
no €s necessari esgotar recursos interns per
a que el Relator Especial intervingui.
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A més, quan els fets en qiestié siguin compe-
téncia de més d’'un mandat, el Relator Espe-
cial podra dirigir-se a un o més mecanismes
tematics i relators de paisos, a fi d’enviar-los
comunicacions o realitzar-hi missions con-
juntes.

La nova eina de comunicacié amb la Relatoria
sactiva mitjan¢ant els Procediments Especi-
als del Consell de Drets Humans, els experts

del qual podran:

w vigilar la situacié dels paisos mitjancant
visites;

w actuar sobre les queixes de presumptes
violacions dels drets humans mitjan¢ant
I’enviament de comunicacions;

w realitzar estudis tematics i organitzar con-
sultes d’experts;

w contribuir al desenvolupament d’estan-
dards internacionals de drets humans;

w participar en la promoci6 i sensibilitzar al
public;

w 1, proporcionar assessorament per a la coo-
peracié tecnica als governs.

Les Comunicacions sén cartes enviades pels
Procediments Especials als governs i altres
destinataris, tals com a organismes governa-
mentals, empreses, i companyies militars o
de seguretat. En aquestes cartes, els experts
informen sobre les denuncies de violacions
de drets humans que han rebut: a) sobre
violacions dels drets humans comeses en el
passat, les quals poden ser objecte d’una carta
d’al'legacié o reclam; b) Violacié de drets hu-
mans en curs o potencials, les quals poden ser
objecte d’una crida urgent; ¢) Preocupacions
relacionades amb projectes de llei, legislacio,
politiques o practiques que no compleixen
amb els estandards i normes del drets inter-
nacional dels drets humans.

Qualsevol individu, grup, organitzacié de la
societat civil, entitat governamental o orga-
nismes nacionals de drets humans poden pre-
sentar informacié als Procediments Especials
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a través del segiient enllag https://spsubmissi-
on.ohchr.org/.

20. El subcomite per ala prevencio de
la tortura i altres tractes o penes cruels,

inhumans o degradants®’ (SPT)

Breu ressenya historica

El Subcomite per a la Prevencié de la Tortura
i Altres Tractes o Penes Cruels, Inhumans o
Degradants (SPT) és un nou tipus d’drgan
del sistema de Drets Humans de les Nacions
Unides. El seu mandat és purament preventiu
i es basa en un enfocament innovador, conti-
nu i dinamic per a la prevencié de la tortura
i dels maltractaments. E1 SPT va iniciar els

seus treballs al febrer de 2007.

El SPT va ser establert de conformitat amb
les disposicions d’'un tractat, el Protocol Fa-
cultatiu de la Convencié contra la Tortura
[...]. El Protocol Facultatiu va ser aprovat al
desembre de 2002 per ’Assemblea General
de les Nacions Unides i va entrar en vigor al
juny de 2006.*® Es tracta d'un mecanisme
internacional de visites (l'altre sistema de

visites que projecta 'OPCAT és el nacional,
del MNPT).

Estructura

El SPT esta integrat per 25 experts indepen-
dents i imparcials que provenen de contextos
diferents i de diverses regions del mén. Els
membres son triats pels Estats part del Proto-
col Facultatiu per un mandat de quatre anys,
i poden ser reelegits una vegada.”’ Es tracta

de I'organ superior del Tractat de Drets Hu-
mans de TONU.%*

?7 La informacié d’aquets apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucio:

*8 Nacions Unides per als Drets Humans

s/SPTBrief_sp.doc+&cd=4&hl=es-
419&ct=clnk&gl=es
29 Ibidem.
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Mandats i activitats3*

El SPT té un doble mandat. Una funcié ope-
rativa, que consisteix en visitar tots els llocs
de detencié dels Estats part, i una funcié
consultiva, que consisteix en donar assisten-
cia i assessorament als Estats part i als me-
canismes nacionals de prevencié. A més, el
SPT collabora amb els drgans i mecanismes
competents de les Nacions Unides, aixi com
amb institucions o organitzacions internaci-
onals, regionals i nacionals, per a prevenir la
tortura en general. El Subcomite presenta un
informe anual public sobre les seves activitats
al Comite contra la Tortura, i es reuneix tres
cops l'any en periodes de sessions d’'una set-
mana de durada que se celebren a ’'Oficina de
les Nacions Unides a Ginebra.

En virtut del Protocol Facultatiu, el Subco-
mite té accés no-restringit a tots els llocs de
detencid, a les seves instal-lacions i dependen-
cies, i a tota la informacié pertinent.

El SPT esta també facultat per celebrar en-
trevistes privades i sense testimonis amb les
persones privades de la seva llibertat o qual-
sevol altra persona que al seu criteri pugui
aportar-ne informacié rellevant, inclosos
els funcionaris de I'Estat, els representats
dels mecanismes nacionals de prevencié i
d’institucions nacionals de drets humans, els
membres d’organitzacions no governamen-
tals, el personal penitenciari, advocats/des,
metges/ses, etc. En les visites hi participen, al
menys, dos membres del SPT, que poden anar
acompanyats, en cas necessari, per experts de
reconeguda experiéncia i competéncia profes-
sional en ’ambit corresponent.

El mandat del SPT inclou donar assisténcia
i assessorament als Estats en relaci6 amb
I’establiment de mecanismes nacionals de
prevencio. Per a aix0, el SPT ha elaborat unes

U Ibidem.
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directrius relatives als mecanismes nacionals
de prevencié a fi d'oferir una major clare-
dat al respecte de la creacié i funcionament
d’aquests mecanismes.

El SPT també contribueix a reforcar les atri-
bucions, la independéncia i la capacitat dels
mecanismes nacionals de prevencié i enfortir
les salvaguardes contra els maltractaments a
persones privades de llibertat. Amb aquest
objectiu, el SPT es posa a disposicié de man-
tenir un dialeg permanent i treballa en estreta
collaboracié amb els mecanismes nacionals
de prevencié, amb l'objectiu de vetllar per
una vigilancia constant de tots els llocs de
detencid.

B. ORGANITZACIONS SOCIALS

21. Organitzacié Mundial Contra la
Tortura3? (OMCT)

Breu ressenya historica

Creada l'any 1985, I’Organitzacié Mundial
Contra la Tortura (OMCT) constitueix ac-
tualment la principal coalicié internacional
d’organitzacions no governamentals (ONG)
que lluiten contra la tortura, les execuci-
ons sumaries, les desaparicions forcades i
qualsevol altre tractament cruel, inhuma o
degradant. COMCT compta amb 311 orga-
nitzacions distribuides en 94 paisos, associa-
des a la Xarxa SOS-Tortura, i amb milers de
corresponsals en tots els paisos.

Historicament, les activitats de 'TOMCT van
estar centrades vers les Campanyes Urgents i
I’Ajuda Urgent a les Victimes de Tortura. No
obstant aixd, amb el temps, les avaluacions
realitzades respecte a aquests dos progra-
mes principals van permetre concloure que,
encara que el seu impacte general era sum-
mament positiu vers les qliestions abordades,

2 La informacié d’aquets apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:
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hi havia una manca en certs aspectes del tre-
ball de TOMCT, particularment en I'ambit
de prevenci6 i proteccié d’alguns grups. En
conseqiiéncia, van ser creats tres activitats
tematiques: Drets del Nen, l'any 1992; De-
tensors dels Drets Humans, I'any 1995; i Vio-
léncia Contra la Dona, I'any 1996. Tanmateix,
l'any 1991, ’Assemblea General de TOMCT
va decidir que l'organitzacié havia de fer un
fort emfasi en les qliestions socioeconomi-
ques vinculades a la lluita contra la tortura.
Durant els anys 90, es van realitzar diversos
seminaris en aquest sentit, els quals van con-
duir a establiment, I'any 2000, d’una activitat
permanent sobre Drets Economics, Socials
i Culturals. Finalment, per tal d’aconseguir
més impacte sobre el desenvolupament dels
paisos amb un historial poc rellevant en drets
humans, va ser proposat I'any 2001 I'activitat
Organs de Tractats de Nacions Unides/Vi-
gilancia dels mecanismes de proteccid, que
supervisa el compliment dels Estats respecte
dels instruments internacionals de drets hu-
mans ratificats.

Estructura

LOMCT té les seves oficines principals a
Ginebra, Suissa, on es troba el Secretariat
General i el seu equip de treball. Tanmateix,
disposa d’una oficina per a Europa amb seu
a Brussel'les, Belgica, una oficina a Tunisia i
una altra a Franga. COMCT compta amb un
Consell Executiu i una Assemblea General.

L’Organitzaci6 té estatut consultiu davant les
seglients institucions: ECOSOC (Consell
Economic i Social de Nacions Unides), OIT
(Organitzacié Internacional del Treball), Co-
missié Africana de Drets Humans i dels Po-
bles, Organitzacié Internacional Francofona i

Consell d’Europa.

Per tal de destacar el treball i coneixement
local sobre el fenomen de la tortura, TOMCT
té una estructura de treball en «xarxa» que
concedeix una total autonomia a les ONG que
treballen als paisos afectats per la violencia.
El paper principal de TOMCT mitjangant

el seu Secretariat Internacional, consisteix
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a reunir aquestes organitzacions, coordinar
i sostenir les seves operacions per oferir un
maxim d’eficacia a les seves activitats sobre
el terreny.

La participacié a la Xarxa SOS-Tortura
ofereix a les ONG un instrument de comu-
nicacié modern i eficient, capa¢ de difondre
rapidament les informacions sobre casos de
tortura. Els especialistes de 'TOMCT for-
men als responsables locals. Ells assisteixen
les ONG locals en els seus tramits juridics,
especialment en els processos instaurats vers
institucions internacionals. Aquest funciona-
ment en Xarxa afavoreix igualment la posada
en comu i lintercanvi d’experiéncies entre
les diverses ONG. La pertinen¢a a la Xar-
xa constitueix una proteccié per a les ONG
membres.

Mandat i activitats
Des dels seus inicis, TOMCT s’ha fixat com

a tasca principal el suport a les activitats de
les organitzacions sobre el terreny, respectant
la seva autonomia i independéncia.

El seu Secretariat Internacional amb seu a
Ginebra, ofereix assisténcia individualitzada
de caracter medic, juridic i/o social a cente-
nars de victimes de la tortura, i difon cada dia
intervencions urgents pel mén sencer, amb
l'objectiu de protegir els individus i de lluitar
contra la impunitat.

Els programes especifics permeten aportar
un suport a certs collectius particularment
vulnerables, com les dones, els nens i els de-
tensors de drets humans. En el marc de les
seves activitats, 'TOMCT presenta igualment
comunicats especials i informes alterns davant
els mecanismes de les Nacions Unides i col-
labora activament en l'elaboracié de normes
internacionals de proteccié de drets humans.
Les «Campanyes Urgents» sén el cor de les
activitats de ’OMCT. Desenvolupades des
de la fundacié de l'organitzacié, I'any 1986,
aquest programa serveix de «central d’alerta»,
denunciant el més rapidament possible tots
els casos de tortura assenyalats al mén. Tan



aviat TOMCT s’informa d’un cas de tortura,
es dirigeix una «crida urgent» a totes les au-
toritats relacionades, per exigir el cessament
de les violencies, assegurar la proteccié de les
victimes, garantir a aquestes una adequada
reparacié i conduir els autors de les violacions
davant la justicia.

Les campanyes d’urgéncia de TOMCT utilit-

zen tres instruments principals:

w Les Crides Urgents: Poden ser signades i
enviades per un individu, per un o diversos
grups, o per alguna altra organitzacié in-
ternacional. Estan dirigits a les autoritats
del pais on han estat comeses les violacions.

w Els Comunicats de Premsa: Asseguren
una gran difusié de les informacions sobre
els casos de tortura, i contribueixen a fer
pressié sobre les autoritats d'un Estat, sot-
més al judici de Popinié internacional.

« Les Intervencions Bilaterals: Quan un
cas de tortura és presentat passat molt de
temps a 'OMCT, l'organitzacié no deixa
d’intervenir, denunciant el cas i interpel-
lant directament les autoritats de 'Estat en
quiestio.

22. Red Euro Latinoamericana para la

Prevencion de la Tortura y la Violencia

Institucional33 (RELAPT)

Breu ressenya historica

Llalerta per la situacié de vulneracié de drets
humans a l'interior dels centres de privacié de
llibertat a ’Ameérica Llatina, aixi com la crei-
xent sinergia per a construir mecanismes de
prevencio i sancié de la tortura, entre diversos
organismes internacionals de "’Ameérica Lla-
tina i Europa, institucions estatals, Ombuds-
man nacionals, organitzacions de la societat
civil i centres universitaris, van promoure la
creacié de la Xarxa Euro-Llatinoamericana

# La informacié d’aquets apartat es va extreure de la

pagina web oficial de la Institucié:
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de Prevencié de la Tortura i la Violéncia Ins-
titucional. La RELAPT es va crear el 3 de
desembre de 2013 en la seva Reunié Inter-
nacional, a la Universitat de Santo Tomis de
Bogota, Colombia, després de la celebracié
del Congrés Internacional de Prevencié de la
tortura als centres de privacié de llibertat de
I’Ameérica Llatina.

En estreta collaboracié amb institucions 1la-
tinoamericanes involucrades en matéria de
privacié de llibertat, la RELAPT va crear
I’Observatori Llatinoamerica per a la preven-
ci6 de la tortura i la violéncia institucional®*

(OLAT), a finals de 2014.

Estructura

La RELAPT sestructura de forma bipartita
entre I’Observatori del Sistema Penal i els
Drets Humans de la Universitat de Barcelona,
i la Universitat Santo Tomds de Bogota, ins-
titucions on es troben les dues direccions i les
dues secretaries tecniques.

El treball de la Xarxa es produeix de forma
collaborativa per part dels membres que
estan conformats per (i) institucions publi-
ques, (ii) organitzacions de la societat civil i
(iii) entitats academiques. Al mar¢ de 2016
eren membres de la RELAPT les segtients

institucions de 9 paisos de ’America Llatina:

« Universitat Nacional de Mar del Plata
« Universitat Nacional de Rosario

« Universitat Nacional José C. Paz

« Defensoria General de la Nacié

« Defensoria de Cassacié de la Provincia de
Buenos Aires

« Ministeri Public de la Defensa Penal de la

Provincia de Santa Fe
« Procuracié Penitenciaria de la Nacié

« Centre de Politica Criminal i drets hu-

mans (CEPOC)

3 Veure:
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. Centre de Estudis Legals i Socials (CELS)

« Grup d’Investigacié en Politica Cri-
minal. Centre Universitari de Brasilia

- UniCEUB
« Universitat de Brasilia - UnB

w Centre d’Estudis en Seguretat Ciutadana.
Universitat de Xile

w  Observatori de Victimologia de Medellin
w Universitat d’Antidoquia
. Universitat Lliure
« Universitat del Quindio
w  Universitat Santo Tomds

« Mecanisme Nacional de Prevencié de la
Tortura

« Defensa Publica

. Universitat per a la Cooperacié Internaci-

onal (UCI)
« Universitat de Costa Rica (UCR)

« Collectiu Artesana

w Institut d’Estudis Comparats en Ciéncies
Penals de Guatemala

. Mecanisme Nacional de Prevencié de la

Tortura CONAPREV

« Mecanisme Nacional de Prevencié de la
Tortura

w  Servei Pau i Justicia (SERPAJ)

« Institut d’Estudis
(IELSUR)

Socials

Legals i

er una altra banda, la Xarxa compta amb un
P Itra banda, la X t b
grup d’institucions internacionals observado-
res:
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. Centre per la Justicia i el Dret Internacio-

nal (CEJIL)

. Council for Penological co-operation
(PC-CP)
w Consell d’Europa (CofE)

w Institut Llatinoamerica de les Nacions
Unides per a la Prevencié del Delicte i el

Tractament del Delinqient (ILANUD)

w United Nations Office on Drugs and
Crime (UNODC-ROPAN)

. Associacié Llatinoamericana de Dret Pe-

nal i Criminologia (ALPEC)

Per ultim, la RELAPT té un Comite Ci-
entific Internacional conformat per un grup
d’experts/es en la defensa dels drets humans.
El Comite Cientific Internacional de la Xar-
Xa esta compost per:

w Mauro Palma - Council for Penological

Cooperation (PC-CP) (Consell d’Europa)

w Elias Carranza - Institut Llatinoamerica
de Nacions Unides per a la Prevencié del
Delicte i Tractament del Delinqiient (Cos-
ta Rica)

w Luigi Ferrajoli - Universita di Roma Tre
(Italia)

« Roberto Bergalli — Universitat de Barcelo-
na (Espafia) — Universitat de Buenos Aires
(Argentina)

« Eugenio Raul Zaffaroni — Cort Intera-

mericana de Drets Humans, Corte IDH
(Costa Rica)

. Pat Carlen — University of Leicester (An-
glaterra)

« Encarna Bodelén — Universitat Autdnoma

de Barcelona (Espana)

. Antonio Pedro Dores — Institut Universi-

tari de Lisboa (ISCTE-IUL) (Portugal)

Mandats i activitats

a) Politic i de sensibilitzacié: es dirigeix a la
promoci6 als paisos de ’Ameérica Llatina
de politiques i practiques que contribuei-
xin a l'eliminacié de la tortura als centres
de privacié de llibertat.



b) Formatiu i de capacitacié (Académic): mit-
jangant els cursos i programes ja existents i
promoguts pels membres de la RELAPT,
aixi com dels futurs organitzats per la
propia Xarxa, busca generar consciéncia,
capacitar estudiants i formar noves gene-
racions de professionals interessats en la
promocié dels drets humans de les perso-
nes privades de llibertat, i en la rendicié de
comptes dels responsables de la violencia
institucional.

¢) Analitic i de prevencio: l'objectiu principal
d’aquest mandat és la creacié de I’Obser-
vatori Llatinoamerica per a la Prevencié
de la Tortura i la Violéncia Institucional.
L’OLAT es concep com una eina central
per a projectar la funcié d’informacié i
sensibilitzaci6 que es proposala RELAPT
mitjan¢ant la recopilacié de lleis, senténci-
es, informes i casos de tortura i maltrac-
tament a nivell internacional, regional i
estatal, per a generar una base de dades de
tacil accés per a operadors juridics, comu-
nitat cientifica i responsables de 1elabo-
racié de politiques publiques en aquestes
materies.

d) Comunicatiu i de difusié: l'objectiu prin-
cipal és informar i donar visibilitat sobre
la situacié de la violéncia institucional als
paisos d’America Llatina, amb la missi6
de promoure el debat public entre dife-
rents sectors socials sobre el fenomen de
la tortura i les diferents respostes interna-
cionals al respecte. Per a aquesta finalitat,
I'OLAT es proposa elaborar Informes
Periodics que serveixin per a promoure
politiques de millora dels sistemes penals
llatinoamericans, aixi com per al perfecci-
onament dels mecanismes que han d’inte-
grar el futur Comite per a la Prevencié de
la Tortura a ’Ameérica Llatina.
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23. Observatori Europeu de Presons3s
(EPO)

Breu ressenya historica

L’Observatori Europeu de Presons és un pro-
jecte coordinat per 'ONG italiana Antigone,
i desenvolupat amb el suport financer del
Programa de Justicia Penal de la Unié Euro-

pea que sorgeix I'any 2012.

Estructura

La coordinacié es troba a carrec dAntigo-
ne onlus. Les organitzacions participants
son: Universita degli Studi di Padova - Italia;
Observatoire international des prisons - secci6
francesa - Franga; Special Account of Democri-
tus University of Thrace Department of So-
cial Administration (EL DUTH) - Grécia;
Latvian Centre for Human Rights - Latvia,
Helsinki Foundation for Human Rights - Po-
lonia; ISCTE - Instituto Universitdario de Lis-
boa - Portugal; Observatori del Sistema Penal
i els Drets Humans - Universitat de Barce-
lona - Espanya; Centre for Crime and Justice
Studies - Regne Unit.

Mandats i activitats

L’Observatori Europeu de Presons opera a
8 paisos (Franga, Regne Unit, Grécia, Italia,
Letonia, Polonia, Portugal, i Espanya), amb
la finalitat de monitorar els sistemes peniten-
ciaris, i els regims i les condicions de reclusio.

Mitjancant analisi quantitatiu i qualitatiu,
I’Observatori Europeu de Presons, analitza
les condicions actuals dels sistemes nacionals
de presons i els sistemes relacionats a les al-
ternatives a la detencié a Europa, destacant
les seves peculiaritats i febleses, i la compa-
racié d’aquestes condicions amb les normes
i estandards internacionals corresponents
per a la proteccié dels drets fonamentals dels
interns/es.

% La informacié d’aquest apartat es va extreure de

la pagina web oficial de la Institucié:
(traducci6 propia).
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L’Observatori Europeu de Presons pretén
informar els experts europeus/es de les ano-
menades «bones practiques» professionals
existents als diferents paisos membres, tant
per a la gestié de la presé com per a la protec-
ci6 dels drets fonamentals dels presos i preses.
Finalment, promou l'adopcié de les normes
del CPT i dels altres instruments juridics
internacionals sobre la detencid, com una
referéncia fonamental per a les activitats dels
organs de vigilancia nacionals disponibles.
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PART Il
PROTOCOLS DE FUNCIONAMENT

I. PROTOCOL DE PROTECCIO
DE DADES | OBTENCIO DEL
CONSENTIMENT INFORMAT

1. Obtencio del consentiment informat

Les dades obtingudes producte de la recerca
seran especialment preservades amb la fina-
litat d’evitar estigmatitzacions, discriminaci-
ons i danys personals. Sent conscients de les
relacions de poder existents, de la possible
situacié de vulnerabilitat de les victimes de
la violéncia institucional i les seves families, i
de 'impacte dels resultats de la recerca sobre
els individus i les comunitats, 1’Observatori
del Sistema Penal i els Drets Humans de la
Universitat de Barcelona assumeix el compro-
mis de treballar amb especial émfasi en evitar
lestigmatitzacié i la discriminacid.

El procés d'obtencié del consentiment —
prévia i degudament— informat (CI) sera
executat amb molta cura. Conseqiientment,
abans de procedir a efectuar qualsevol accié
de notificacié d'una situacié de presumpta
violéncia institucional que sigui rebuda per
I’OSPDH a un organisme public o organit-
zaci6 social, s’haura d’informar previament a
la victima (o, al seu defecte, a la seva familia,
representant legal o defensor acreditat) de les
accions a executar, dels passos, notificacions i
seguiment que de cada procés sefectuara. El
consentiment per a l'execucié del SIRECOVI
s’haura de prestar per escrit per part de la vic-
tima, i sacompanyara en cada procés d’alerta
i comunicacié que el SIRECOVT executi si
aix{ ho sol'licita el receptor.

Quan es tracti de casos on la victima o una
altra persona estigui en greu risc i no sigui
possible obtenir el seu consentiment, el
SIRECOVI podra efectuar comunicacions
a les institucions que permeten rebre infor-
macié de situacions sense el consentiment
quan es tracta d'un cas d’'urgéncia, com sén

el Sindic de Greuges o el Relator Especial de
I’ONU mitjangant el procediment especial.
En tot cas, s’intentara comptar amb el con-
sentiment de familiars o advocats/des i se li
comunicara tota 'actuacié a la victima, tan
aviat com sigui possible.

2. Proteccio de dades personals i
privacitat

El projecte SIRECOVT obtindra informacié
relativa a condicions d’empresonament, tipus
de delictes i condemnes imposades, danys
soferts en i per la privacié de llibertat per
persones sota diferents tipus de custodia,
informacié sobre els funcionaris penitencia-
ris, policials i d’altres centres de privacié de
llibertat, aixi com d’organitzacions socials de
drets humans.

En tractar amb persones o grups en risc de
vulnerabilitat, s'adoptaran especials mesures
de proteccié d’aquesta informacié amb la
finalitat de garantir la seguretat dels infor-
mants i la confidencialitat de les fonts i in-
formacions.

3. Quin tipus d’estandards seran
utilitzats?

La Universitat de Barcelona posa en practica
les 1leis aplicables en matéria de proteccié de
dades (Directiva 95/46/CE, la Llei Orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, el Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre). Atés
que el SIRECOVT recollira informacié so-
bre casos i persones, i que les comunicacions
han de ser recopilades a un unic arxiu que
asseguri la seva unitat i proteccié, i donat el
caracter d’alta sensibilitat de les dades que es
recullen, 'TOSPDH ha creat un Fitxer de da-
des personals que la Universitat de Barcelona
ha publicat en el DOGC del 21 de juliol de
2016 sota la denominaci6 SIRECOVI. El
titxer, propietat de la UB, ha estat finalment
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aprovat per resolucié de ’Autoritat Catalana

de Protecci6 de Dades (APDCAT) de 28
d’octubre de 2016.

Aixi mateix, la recollleccié de dades i la seva
preservacié sexecutaran d’acord a tota la
normativa de la Unié Europea i a les normes

de aplicacié per a 1‘Estat espanyol (Directi-
va 95/46/CE).

4. Model de consentiment informat

(Veure pagines 52-53).

Il. PROTOCOL DE VERIFICACIO INDI-
CIARIA DEL CAS OBTINGUT

1. Accions prévies a emprendre per a
I'activacio o arxiu de les informacions
rebudes

La responsabilitat que suposa lactivacié del
SIRECOVT respecte dels destinataris naci-
onals i internacionals, exigeix accentuar el
procés que dur a la verificacié, fins i tot de
forma indiciaria, dels fets relatats a ’'Obser-
vatori per les victimes o informants causants
de violéncia institucional.

En aquest sentit, abans de procedir a I'activa-
ci6, es duran a terme les seglients accions:

Sol'licitud de visita personal a la presumpta
victima privada de llibertat, que haura de ser
transmesa a l'autoritat competent.

w En el cas de poder visitar-la, es prendra
acurada nota de tot el relat que aques-
ta persona efectui de les circumstancies
viscudes, lloc i data dels fets, tractament
medic adoptat (si va ser practicat), possible
identificacié d’agressors i tota la informa-
cié que puguli oferir, informant-li al mateix
temps del necessari atorgament del con-

sentiment per poder activar el SIRECOVTI.

« Entrevista i/o comunicacié amb els famili-
ars de la persona presumptament agredida
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per tal de poder-ne obtenir més informa-
ci6 de l'assenyalada a I'apartat anterior.

« Entrevista /0 comunicacié amb el re-
presentant legal o defensor de la persona
presumptament agredida, amb la finalitat
de ratificar els extrems anteriorment asse-
nyalats i afegir quanta informaci6 de caire
legal i processal en pugui aportar.

« Entrevista i/o comunicacié amb lorga-
nitzaci6 social (si n’hi hagués) que pugui
congixer la situacié de la persona presump-
tament agredida, per tal d’esbrinar-ne tots
els detalls al respecte.

« Entrevista i/0 comunicacié amb les auto-
ritats responsables del centre on es trobi la
persona privada de llibertat.

« Amb totes aquestes comprovacions realit-
zades, 'OSPDH procedira a formar un
judici de versemblanca, necessariament in-
diciari, que precedira la decisi6 de registrar
el cas rebut per a la seva activacié i remesa
o, en defecte d’aixo, per la seva descarti per
falta de minima acreditacié.

2. Activacio del SIRECOVI i ordres de
prelacio

Llactivacié del sistema d’alerta i comunicacié
sefectuard des d’un punt de vista cronologic,
comunicant primer la noticia rebuda a I'au-
toritat responsable de la presumpta infraccid,
aixi com a 'Ombudsman competent en la
materia.

No sactivara una comunicacié de caracter
internacional fins que hagi transcorregut un
periode de temps suficient per a que aquestes
autoritats nacionals puguin iniciar els pro-
cediments corresponents en funcié dels seus
mandats.



Ill. PROTOCOL DE GARANTIA
DEL DRET A LA PRESUMPCIO
D'INNOCENCIA

1. Rad legal

La raé de ser de la presumpcié d’innocén-
cia és la seguretat juridica, la necessitat de
garantir a tota persona innocent que no sera
condemnada sense que existeixin proves su-
ficients que destrueixin tal presumpcié; aixo
és, que demostrin la seva culpabilitat i que
justifiquin una senténcia condemnatoria en
contra seva.

2. Fonamentacio constitucional

Llarticle 2n.24. i) de la Constitucié Espanyola
configura la presumpcié o, millor dit, estat
d’innocéncia, com un dret fonamental. Aixi,
assenyala: «Jota persona té dret a la llibertat
i seguretat personals. En conseqiiencia, tota
persona és considerada innocent mentre no
s’hagi declarat judicialment la seva respon-
sabilitat». Aquesta norma crea en favor de
les persones un veritable dret subjectiu a ser
considerades innocents de qualsevol delicte
que se’ls atribueixi, fins que es presenti prova
suficient per a destruir aquesta presumpcio,
encara que sigui minima.

3. Respecte d’'aquest dret en I'actuacio
del SIRECOVI

L’OSPDH, mitjan¢ant I'execucié del projecte
SIRECOQOVI, tindra una especial cura en el
respecte per aquest dret constitucional, evi-
tant en tota comunicacié que sigui activada
pel mateix qualsevol tipus de vulneracié del
dret, per exemple, evitant registrar o publicar
noms de persones com a presumptes agres-
sors.

El SIRECOVT es configura com un sistema
integrat per académics i investigadors que
treballen des del principi de proteccié a les
victimes de violéncia institucional. No cons-
titueix un equip d’advocats/des que presenten
demandes davant organismes jurisdiccionals,

Sistema de Registre i Comunicacio de la Violéncia Institucional

siné que té la naturalesa de registre, alerta i
comunicacié de casos rebuts.

En conseqliéncia, es posara émfasi en el sis-
tema comunicacional, aixi com en I'Gs del
llenguatge, per delimitar el caracter sempre
presumpte de la vulneraci6 legal que es tracti.
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UNIVERSITAT o
iz BARCELONA

OSPDH

Centro de Investigacion Observatorio del
Sistema Penal y Derechos Humanos

SIRECOVI

CONSENTIMENT INFORMAT | PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Dret d'Informacid

Li informem que en compliment de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter

personal i el seu Reglament de desenvolupament, les dades personals recollides mitjancant el seglient formulari

s'incorporaran en el fitxer de la Universitat de Barcelona denominat “Registre SIRECOVI” que té com a finalitat

gestionar les denuncies sobre violéncia Institucional rebudes per I'Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans

(OSPDH) de la Universitat de Barcelona, generant una base de dades de caracter interna, garantint la seva seguretat

seguint els procediments previstos en la normativa europea de proteccié de dades. A més, aquest fitxer té també la

finalitat de gestionar la posterior comunicacié als organismes de dades als organismes o institucions competents. Els

organismes o institucions que podrien rebre la informacio sén:

AMBIT INTERNACIONAL

e Relator Especial de la ONU sobre la
tortura i altres tractes o penes
cruels, inhumans o degradants

e Subcomite per a la Prevencio de la
Tortura i altres tractes o penes
cruels, inhumans o degradants, de
la ONU

e Comiteé Europeu per a la Prevencid
de la Tortura i altres tractes o
penes cruels, inhumans o
degradants

e Organitzaci6 Mundial Contra Ia
Tortura (OMCT)

e  Observatori Europeu de Presons

e Xarxa Euro-Llatinoamericana per a
la prevenci6 de la tortura i la
violéncia instituciona

AMBIT ESTATAL

e Mecanisme Nacional de Prevencid
de la Tortura: Defensor del Poble

e Coordinadora per a la Prevencid i
Denuncia de la Tortura

e Rights International Spain

e Associaci6 Pro Drets Humans
d’Espanya (APDHE)

e Malla. Xarxa de suport davant la
represio

AMBIT CATALA

Sindic de Greuges de Barcelona
(Defensor del pueblo de Barcelona)
Sindic de Greuges (defensor del
poble de Catalunya)

Iridia. Centre per a la Defensa dels
Drets Humans

SOS Racisme

Amnistia Internacional Catalunya
Associacié EXIL

Jutjats de Vigilancia Penitenciaria
Direcci6 General de Serveis
Penitenciaris

Guardia Urbana de Barcelona
Direcci6 General de la Policia.
Mossos d’Esquadra

Comissions del Parlament de
Catalunya

En qualsevol cas, podra exercir els seus drets d’accés, rectificacid, cancel-laci6 o oposicid mitjancant una
comunicacio escrita- adjuntant fotocopia de DNI o altre document d’identificacid - dirigida a la Secretaria
General de la Universitat de Barcelona, situada a la Gran Via de les Corts Catalanes, n? 585, 08007, Barcelona, o

mitjancant un correu electronic a la seglient adrega: secretariageneral@ub.edu

Si no desitja que les seves dades de caracter personal siguin cedides a alguna de les organitzacions abans
esmentades, indiqui a continuacio el nom concret de la/s institucid/ns:
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Marcant aquesta casella amb una creu estara atorgant el seu consentiment perque, de forma
anodnima, el seu cas sigui publicat a la pagina web del SIRECOVI.

Signant a continuacié declara que ha llegit I'anterior dret d'informacié i atorga el seu consentiment perque
les dades personals siguin tractats per I'Observatori del Sistema Penal i dels Drets Humans, aixi com cedits a
les organitzacions indicades anteriorment.

Firma:

Nom i cognom:
DNI/NIE/pasaport:

Lloc i data:

El SIRECOVI es un Sistema de Registre i Comunicacié per a la proteccié de victimes de Violéncia

Institucional. Es posa en funcionament quan es rep una comunicacié de que una persona que

presumptament ha sofert maltractaments o tortures en espais de privacié de la llibertat) o a la via

publica per algun/a agent de I'autoritat.

El SIRECOVI és un sistema creat i gestionat per I’Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans,

Centre de recerca de la Universitat de Barcelona (UB).

En rebre una denuncia l'equip de I'Observatori seguira una serie de passos, entre ells aconseguir el

consentiment de la persona afectada per actuar, i després registrara el cas. Seguidament,

es comunicara davant institucions publiques i organitzacions socials, nacionals i internacionals de

proteccié de drets humans alertant-les de la situacié perqué iniciin procediments de proteccié de la

victima de tortures o maltractaments.

El SIRECOVI no constitueix un mecanisme processal, no pot ser part ni tramitar processos penals ni

judicis.

alertasirecovi@ub.edu Av. Diagonal 684, Despatx 1, aula 23. 08034, Barcelona.
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